
TEST-GRIL iulie 2025 – FACULTATEA DE MANAGEMENT

1. 
de decizii:
a. în condi
b. unicriteriale 
c. repetitive, tactice  
d. predictibile 

3p.

2. În cadrul metodologiei de reproiectare (perfec forma
vechiului sistem informa -a decis adoptarea noului sistem perfec

a. în paralel 
b.  
c. prin testare
d. prin sistem pilot

3p.

3. 

a. obiective 
b. sarcini
c.  
d. competen  

3p.

4.  
1. programarea muncii managerilor

 

4. pr
5. modernizarea instrumentarului managerial 

 
7. perfec -subordona

Alege
a. 2-4-6-8 
b. 1-3-5-7 
c. 1-2-3-5 
d. 3-5-6-7 

3p.

5. Managementul prin excep
............................, numai a acelor informa nterven
Completa  
a. angaja
b. managerii de pe diferite niveluri ierarhice 
c. managerii de nivel superior 



d. stakeholderi 
3p.

6. Circuitele informa
a. 

ierarhice
b. se stabilesc între posturi 

fundament organizatoric rela  
c. se stabilesc între posturi 

de stat major
d. se stabilesc între posturi eluri ierarhice diferite între care 

 
3p.

7. 
a. risc
b. incertitudine 
c. impredictibilitate
d. certitudine 

3p.

8. În func rma
a. exogene 
b. imperative  
c. primare, intermediare  
d. tehnico-operative, de eviden

3p.

9. Mul
a. ansamblul alternativelor posibile pentru realizarea unui obiectiv 
b.

cadrul procesului decizional
c. ansamblul rezultatelor poten -ar ob

 
d. ansamblul de criterii decizionale utilizabile conform obiectivelor strategice  

3p.

10. Coeficien
a. arborelui decizional 
b. metodei Bayes - Laplace
c. metodei speran
d. metodei ELECTRE

3p.

11. 
a. continuitatea
b. simetria
c. ciclicitatea 
d. eficacitatea

3p.



12. 

 
a. func
b. activitate
c. atribu e
d.  

3p.

13.  
a.

metodelor utilizate 
b. delimitarea ariei studiului, 

sistematizarea datelor 
c.

d. stabilirea o
identificarea metodelor de management utilizate, colectarea 
informa

3p.

14. Func  
a. transportul intern 
b. produc  
c. fabrica  
d. marketingul

3p.

15.  
a. în cadrul strategiilor de redresare se stabilesc obiective superioare celor din perioadele 

anterioare, pentru a redresa situa
b. 
c. strategiile par
d. strategiile ofensive se caracterize

pie
 

3p.

16. 

a. stabilirea rela

b. gruparea compartimentelor, stabilirea rela
posturilor

c. gruparea compartimentelor, stabilirea func

subordonare cu inciden
posturilor de manageri de pe nivelurile ierarhice medii  

d. gruparea posturilor, stabilirea rela
posturi în 
Func



3p.

17. Managementul  
a.

managementului în practica s
b.  
c.

concepte, legi, principii, reguli, a conceperii de noi sisteme, metode specifice, care 

d.
va influen a comportamentul altor persoane

3p.

18. 
folosire se poten
enumerate mai jos cores  
a. principii, reguli 
b. reguli 
c. principii, reguli, tehnici  
d. tehnici 

3p.

19. Prin traiectul parcurs de informa
informa

a. fluxul de date 
b. fluxul informa
c. canalul de comunica
d. circuitul informa

3p.

20. Abordarea cu prioritate a func -dezvoltare, produc
 

a. clasice
b. cantitative 
c. sistemice
d. contextuale

3p.

21. 
subordona
dintre subordona  
a.  
b. 
c. structura func
d. nivelul ierarhic

3p.

22. Viteza de transmitere a informa
transmiterii datelor  
a. circuitele informa  



b. mijloacele de tratare a informa  
c. fluxurile informa  
d. procedurile informa

3p.

23. metodologiei de reproiectare (perfec
 

a. analiza sistemului informa
b. definirea ariei 
c. implementarea sistemului informa
d. elaborarea noului sistem informa

3p.

24. Preciza
programare a muncii managerilor:
a. programul de activitate 
b. tabloul de bord 
c.
d. lista de probleme

3p.

25. Procesul de management, indiferent de domeniul 
poate fi realizat prin exercitarea a:
a. trei func
b. patru func
c. cinci func
d. 

3p.

26. Elementele enumerate mai jos corespund anumitor tipuri de manageri:
1. situarea pe primul plan a rela

subordona

 
controale

Preciza
de tip autoritar. 
a. 1-3-5-7 
b. 1-2-3-4 
c. 2-5-6-7 
d. 1-3-4-5 

3p.

27.  dinamica 
obiectivelor?
a. strategii orientate spre reducerea costurilor
b. strategii orientate spre diferen
c.  
d. strategii de redresare 



3p.

28. 

aferente. Completa
a. sarcinile sale
b. obiectivele specifice
c. obiectivele individuale
d. atribu

3p.

29. 

a. indicilor de centralism ru de decizie
b. coeficien

de decizie 
c. indicilor de centralism calcula
d. coeficien

3p.

30. 
 

a. 
b. participativul, autoritarul - autoritarul 
c. autoritarul  
d. organizatorul, oportunistul 

3p.


