» Management

Tipologia auditului intern

Ec. drd. Mirela Claudia MITAC

Abstract

The intern audit has an important role in economy. There is any institution without
a risky activity. The goal of this paper is to show the importance of intern audit in
providing an independent evaluation of risk management, of controlling and of
process management..

Introducere

ntrarea cu drepturi depline in Uniunea Europeana, impune in mod

inevitabil, din partea Romaéniei, armonizarea reglementarilor legale

financiar-contabile si bancare cu principiile si normele dreptului

contabil practicate de statele membre ale Uniunii Europene. Actiunea de

armonizare la nivel transnational a fost initiatd, pentru prima data, prin Directivele

a IV-a, a Vll-a si a VIlI-a ale Uniunii Europene la care a fost conexatd intreaga

reformd a sistemului financiar-contabil din Roménia, inclusiv cea privind
organizarea profesiunii contabile.

Denumirea de audit provine de la latinescul ,,audio, audire” care inseamna

a asculta, a audia, iar verbul englezesc ,.to audit” este tradus prin a controla, a

verifica, a inspecta. De fapt, termenul ,,audit”, de provenienta anglo-saxona are, in

esentd, aceeasi conotatie ca termenii de revizie contabild, verificare contabild sau

control.
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Cuvantul audit a fost popularizat pe continentul european in anii "60 de

catre cabinetele anglo-saxone de audit financiar. In Romania, dupa anii 90,
cuvantul ,audit” si-a facut intrarea din dorinta de a conexa reglementdrile
romanesti ale economiei de piatd cu reglementarile similare pe plan international si
european.

Conform International Federation of Accountants (IFAC), auditul financiar
constituie forma cea mai inaltd de asigurare pe care o poate da un profesionist
asupra unei informatii, in opozitie cu misiunea de examinare limitatd care nu
presupune decat o asigurare negativa.

Auditul financiar reprezintd activitatea de verificare a situatiilor financiare
ale societdtilor comerciale de catre auditori financiari, In conformitate cu
standardele de audit internationale.

Totodata, prin audit financiar se intelege examinarea efectuatd de un
profesionist competent si independent in vederea exprimarii unei opinii motivate
asupra validitatii si corectei aplicéri a procedurilor interne stabilitad de conducerea
unitdtii si asupra imaginii fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei
financiare si a rezultatelor obtinute de agentii economici.

Auditul intern reprezinta activitatea de examinare obiectiva a ansamblului
activitatilor entitatii in scopul furnizirii unei evaludri independente a
managementului riscului, controlului si proceselor de conducere a acestuia.

Péana 1n anul 2000, la noi in tard nu exista nici o reglementare cu privire la
auditul intern, aceasta activitate nefacand parte din cultura organizationala si nici
din cerintele proprietarilor de entititi. Deseori se confunda conceptul de audit
intern cu ceea ce se practica, adicd un control intern §i acela obligatoriu numai
pentru entitatile cu capital de stat sau majoritar de stat.

Odata cu trecerea la aplicarea Standardelor Internationale de Contabilitate
si auditarea situatiilor financiare, prin aplicarea directivelor europene, in anul 2000,
printr-un ordin al ministrului finantelor, s-au introdus reglementdri minimale
referitoare la auditul intern.

Din anul 2003, in Romania auditul intern este reglementat si monitorizat de
Camera Auditorilor Financiari, organism de utilitate publica fara scop lucrativ, iar
responsabilii pentru organizarea activititii de audit intern, coordonarea
lucrarilor/angajamentelor si semnarea rapoartelor de audit intern trebuie sa aiba
calitatea de auditor financiar.
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Camera Auditorilor Financiari din Romania a asimilat integral standardele

internationale de audit intern §i a elaborat norme de audit intern necesare
organizarii §i exercitarii activitatii, sub forma normelor de calificare si a celor de
functionare, precum si a modalitatilor practice de aplicare.

Aceste norme profesionale cuprind ultimele versiuni ale standardelor
internationale §i constituie baza pregétirii profesionale a auditorilor interni, dar si a
celor interesati de aceasta profesie: cadre universitare, formatori, studenti, experti.

Evolutia auditului intern a impus abordarea acestuia din punctul de vedere
al aplicarii sale efective, al metodologiilor, instrumentelor folosite §i rezultatelor
obtinute.

De aceea, in cadrul imbunatatirii functiei de audit intern, ca urmare a
evolutiei, se pot constata o serie de elemente definitorii care se regdsesc in
complexitatea realitatilor: intre intreprinderi existd diferente de dezvoltare, de
culturd manageriala, de prioritati, ca si implementarea intr-un grad mai mare sau
mai mic a auditului intern, dar toate au inteles cd auditul intern este necesar si ca
perfectionarea acestuia are efect asupra entitatii.

Inainte de a deslusi domeniul de aplicare al auditului intern, ar putea
constitui un avantaj pentru profesionisti eliminarea confuziilor dintre auditul
financiar (extern) si auditul intern.

Auditul financiar (extern) se aplicd, In general, doar functiei contabile pe
baza situatiilor financiare intocmite de managementul entitatii, deseori auditorul
financiar verificand sistemul de control prin testele specifice, in vederea cresterii
gradului de incredere in situatiile financiare supuse auditarii.

Auditorul intern, care potrivit legii romane trebuie si aibad calitatea de
auditor financiar, prin procedeele specifice examineaza si prezinta opinii referitoare
la audituri operationale, cum sunt auditul de regularitate sau conformitate si de
eficacitate, si la cele legate de management si de strategie.

Conform versiunii franceze a definitiei internationale, aprobata de
Consiliul de Administratie al IFACI la 21 martie 2000, definitia oficiala a auditului
intern este urmatoarea:

Auditul intern este o activitate independentd §i obiectiva care da unei
organizatii o asigurare in ceea ce priveste gradul de control asupra operatiunilor,
o indruma pentru a-i imbunatati operatiunile, §i contribuie la adaugarea unui plus
de valoare.
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Auditul intern ajutd aceasta organizatie sda isi atinga obiectivele evaludnd,

printr-o abordare sistemica si metodicd, procesele sale de management al
riscurilor, de control, si de guvernare a intreprinderii, si facand propuneri pentru
a le consolida eficacitatea.

In legislatia romaneasca auditul intern este definit mai sintetic si mai
pragmatic, astfel:

Auditul intern reprezinta activitatea de examinare obiectiva a ansamblului
activitatilor entitatii economice in scopul furnizarii unei evaludri independente a
managementului riscului, controlului si proceselor de conducere a acestuia.

In practica existd o legdtura stransi intre auditorii financiari si cei interni,
auditorii financiari deseori fiind interesati de toate functiile entitatii pentru ca
acestea contribuie la generarea de influente in rezultatele entitatii si in indicatorii
inscrisi in situatiile finaciare.

Exista o parere conturata ca cele doua tipuri de audit — financiar (extern) si
intern — sunt intr-o actiune complementara cu scopul de a reflecta o imagine fidela
a activitatii entitatii.

In domeniul financiar-bancar roménesc, in bancile comerciale s-au elaborat
primele manuale de audit intern in conformitate cu Normele Béncii Nationale a
Romaniei nr. 17/2003 privind organizarea si controlul intern al activitatii
institutiilor de credit si administrarea riscurilor semnificative, precum si
organizarea si desfagurarea activitatii de audit intern a institutiilor de credit.

Tipologia auditului intern

Pe experienta acumulatd si impartasita, dar clar acceptatd unanim, s-au
identificat, in functie de natura auditului sau de obiective, mai multe categorii de
audit, dintre care traditionale sunt cele de regularitate sau confomitate si de
eficacitate.

Ulterior fazei primitive s-au dezvoltat auditul de management si cel de
strategie care au adus in practica stadiul cel mai nou al cercetarii si teoriei in
domeniu.
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a) Auditul de regularitate

In evolutia sa fireasca auditul intern s-a dezvoltat pe auditul de regularitate
(conformitate), acesta fiind considerat ca fiind traditional pentru cd la vremea
respectiva auditorul verifica daca regulile si procedurile sunt bine aplicate, daca se
respecta organigramele, sistemele de informare etc.

Auditorul intern avea la baza un sistem de referinta si de aceea munca sa
era relativ clarificata, el actionand prin constatari si comparari privind aplicarea,
interpretarea, eventualele deficite sau dezechilibre produse, reprezentau consecinte
pe care le raporta celui care dispusese auditul.

Auditul de regularitate sau de conformitate are ca scop compararea
realitatii cu sistemul de referinta propus, indiferent ca unii teoreticieni extremisti in
nuante fac diferente intre regularitate si conformitate.

b) Auditul de eficacitate

Auditul de eficacitate, mai complex, situdndu-se pe o scara superioara in
evolutia auditului intern, tine cont de cultura organizationala pentru ca el se refera
la calitate si nu la un sistem de referinta. Se va observa ca eficacitatea se refera la
calitatea muncii si a rezultatelor obtinute prin respectarea regulilor adoptate de
entitate, dar eficacitatea depinde de modul in care s-a desfasurat efectiv activitatea.

Auditul de eficacitate se poate numi fard nici o greseald audit de
performanta, care reflectd calitatea masurilor adoptate prin rezultatele inregistrate.

Nu intamplator se insistd pe sensul celor doi termeni — eficacitatea si
eficienta:

» eficacitatea reprezintd atingerea obiectivelor fixate, respective

raspunsul entitatii la asteptari;

» eficienta Inseamna a face cat mai bine posibil, respectiv a obtine cea
mai buna calitate In ceea ce priveste cunostintele, comportamentele si
comunicarea.

Urmare celor expuse mai sus se poate intelege ca auditorii interni mai
tineri §i neexperimentati vor fi utilizati preponderent in auditul de regularitate, iar
cei cu experienta vor aduce aportul cunostintelor lor in auditul de eficacitate, cand
este necesar sa se raspunda la intrebari cheie regésite in chestionarele de lucru.
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¢) Auditul de management

Auditul de management sau auditul de conducere se poate aprecia din mai
multe perspective, acceptiuni drept pentru care putem utiliza trei abordari:

- practica dominatd, ceea ce Inseamna ca responsabilul sectorului auditat i
prezintd auditorului intern politic ape care trebuie sa o aplice; auditorul intern se va
asigura ca existd o poilitica si In ce masura aceastd este exprimata cu claritate de
cel care o are in responsabilitate.

In continuare, auditorul intern va analiza modul in care politica sectoriald
corespunde strategiei intreprinderii sau politicilor cuprinse si rezultate din strategie.

Incercand si folosim toate cunostintele avute, putem afirma ci se poate
aplica si un audit traditional, de conformite, spre exemplu, ca misiune specifica,
referitoare la conformitate dintre politica dintr-un domeniu si strategia entitatii sau
chiar ca un audit de eficacitate.

v' aplicarea politicii in cadrul entitatii, iar auditorul intern se va asigura
ca pe teren, politica este cunoscuta, inteleasa si, evident, aplicatd, auditorul intern
avand rolul de apreciator al controlului intern.

De asemenea, se poate vorbi de conformitate in sensul conformitatii dintre
politica si aplicarea sa.

v’ elaborarea strategiei, care trebuie sa fie un proces formalizat prin care
sa se realizeze armonizarea propunerilor si aprobarea de catre directia generala,
avand ca efect existenta unei strategii definite si aprobate si care se aplica.

d) Auditul de strategie

Aflat pe treapta superioard a evolutiei auditului intern, auditul de strategie
reprezintd o confruntare intre toate politicile si strategiile entitatii cu mediul in care
aceasta se afla pentru verificarea coerentei globale.

Rolul auditorului intern se va limita la semnalarea incoerentelor directiei
generale, responsabila cu modificarea partiald sau fundamentald a unor puncte
pentru a asigura coerenta globala.

Este evident ca pentru acest audit este nevoie de auditori cu inalta
calificare, cu competente profesionale serioase.
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