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Principiile eticii intreprinderii

Prof. univ. dr. Raisa RADU

Lucrarea trateaza aspecte ale eticii
intreprinderii (pentru spatiul anglo-saxon se
utilizeaza termenul de etica a afacerilor),
GRUNDLAGEN urmdrind diferite probleme: notiunea de

DER eticd economici, legitimitatea normelor,
UNTERNEHMENSETHIK aspecte morale ale economiei de piata,
sarcinile eticii Intreprinderii, principii etice
. in conducerea organizatiei. Pe langa
Rodica-Maria TANTAU prezentarea de concepte — morala, etica,
valori, norme, in carte este schitat si
modelul ,,omului economic” (Homo
economicus).

Rodica-Maria Tantau
Grundlagen der Unternehmensethik
Bucuresti, Editura ASE, 2005

y emnalam aparitia in Editura ASE a manualului intitulat

S\ Grundlagen  der  Unternehmensethik  (Principiile  eticii

—\_) intreprinderii), destinat studentilor de la facultatea ,,Administratia
afacerilor cu predare 1n limbi strdine”, autor prof. univ. dr. Tantdu Rodica-Maria.

In cadrul capitolului ,,Etica conducerii” este tratatd si problema motivatiei
muncii (subcapitolul 4.9), urmarindu-se componenta sa morald. Mentiondm ca
fiind deosebit de importantd analiza persoanei ca punct de plecare al raspunderii
morale Tn conducerea organizatiei (capitolul 7).
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Semnalam cd autoarea prezintd punctul actual de vedere in legaturd cu
dimensiunea economica a eticii, respectiv impletirea dintre economic s§i etic,
rezultat care duce la o mai buna intelegere a eticii conducerii, lucru deosebit de
important Tn viata organizatiei.

In cazul analizei categoriilor de ,dreptate” si ,libertate” se precizeazd ca
dreptatea nu trebuie privitd numai ca o actiune individuala, legata de o persoana, ci
trebuie sa se refere la o ,,ordine corecta a relatiilor dintre oameni”. in contrast cu
dreptatea, libertatea este o valoare care nu provine din esenta sociald a individului,
ci din individualitatea lui. Libertatea permite individului sd transpund practic in
realitate preferinte ,,altruistice”. Notiunea de dreptate defineste nu numai un drept
individual, ci si un principiu special (subcapitolul 2.2).

Urmadrindu-se problema noilor factori de influenta din punct de vedere etic
asupra normelor (capitolul 2.6), se evidentiaza ca normele sunt manifestari sociale
necesare $i instrumente ale vietii in comun a indivizilor si iau nastere din
necesititile sociale. in concluzie, comportamentul economic trebuie canalizat prin
normele sociale.

Analiza conducerii organizatiei cuprinde aspectele pe care etica afacerilor
le imprima acestui sector (capitolul 4). Pe langa calitdtile personale ale sefului, este
necesar a fi luati In consideratie si alti factori, ca de pilda: autoritatea deosebita,
aplicarea de procedee de conducere, legaturile sociale favorizate — elemente care
joaca un rol important intr-o conducere de succes. Forta de conducere are in
vedere si o rdspundere juridica.

O temad actuala in momentul de fata este protectia mediului. Ea este din ce
in ce mai mult luatd in seama de catre firma. Angajatii sunt sensibilizati in privinta
aspectelor de natura economica, iar politica de stat privind protectia mediului
realizeazd proiecte din ce in ce mai variate in acest domeniu (subcapitolul 3.7).
Legata de protectia mediului este si utilizarea rationald a resurselor naturale.
Aceasta Tnseamna ca fiecare generatie are obligatia de a le asigura pentru generatia
urmatoare. O altd problemd a viitorului, cu radacini actuale, este si aceea a
recicldrii materialelor, devenind astfel un mijloc de Indepartare a poludrii aerului, a
apelor, a scaderii fertilititii solului. Intelegerea stiintifica a resurselor Terrei poate
frana aspectele negative ale exploatarii planetei.

Protectia mediului are un rol important si in privinta culturii intreprinderii.
In incheierea capitolului se subliniazd cd o economie de piatd modernd trebuie sa
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aiba 1n vedere nu numai elementele sociale, ci si conditiile importante din punct de

vedere ecologic.

Cu multa atentie este tratatd in acest manual o tema moderna in momentul
de fati, si anume cultura intreprinderii (capitolul 7). In cadrul acestei culturi se
dezvoltd valori importante, cum ar fi: increderea, raspunderea, integritatea, care pot
asigura legaturile firmei cu lumea afacerilor. In cadrul Codexului intreprinderii
(culegerea de reguli necesara pentru o bund conducere a firmei) este necesar a fi
cuprinse si reglementdri privind coruptia, respectiv prin ce metode se poate lupta
Tmpotriva acestui flagel. Aceastd actiune Tmpotriva coruptiei trebuie sa constituie $i
un element legat de procesul de decizie al firmei (capitolul 5).

In concluzie, considerdim ca acest manual abordeazi corect principalele
probleme legate de etica ntreprinderii (etica afacerilor), contribuind la stimularea
interesului studentilor privind comportamentul organizational, in vederea asigurarii
unei conduite realiste si responsabile in economia de piata.

Suntem de parere cd autoarea are meritul cd atrage prin aceastd lucrare
atentia tineretului asupra unor probleme foarte importante astdzi si anume: strategia
intreprinderii in economia de piata si protectia mediului.

In incheiere ne exprimiam pérerea ci manualul prezentat poate constitui un
Indreptar in special pentru tineri de a-si fundamenta un ideal moral, in functie de
care sd poata deosebi ,,ce este bine” de ,,ce este rau”.
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