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» Salariul minim poate fi considerat ca o ,lege” care prevede ca angajatorul trebuie sa le plateasca
angajatilor sai mai mult decat o anumita suma de bani per ora. Unii economisti sustin aplicarea unui procent
(coeficient maxim), conform caruia salariul maxim castigat de angajatii unei companii nu poate fi mai mare
decat un multiplu fixat al celui mai mic salariu. Daca ,scopul” salariului minim este de a asigura pentru toti
salariatii un salariu decent, coeficientul maxim are rolul de a asigura faptul ca firmele isi pot intretine salariatii
la nivelul la care au dovedit ca si-l pot permite.

> In general, studiile existente privind efectele inflationiste asupra salariului minim se sprijina pe
estimarea unor ecuatii salariale determinate pe baza unor date macroeconomice folosind tehnici econometrice
univariate. Salariul minim Tmpreuna cu indicele preturilor de consum reprezinta variabila explicativa pentru
cresterea medie salariala, dar nu este luata in considerare interdependenta dintre toate aceste trei variabile
(este evident ca salariul minim este determinat, este fixat in mod institutional, legislativ, pe baza inflatiei si a
salariilor).

> In general, indexarea salariului minim este efectuatd atat pe baza preturilor, cat si a salariului
mediu, scopul acestei actiuni fiind de a elimina orice distorsiuni durabile, pe termen lung intre cresterea
salariului minim si evolutia conditiilor economice generale si a veniturilor.

> In ceea ce priveste indexarea salariului minim in functie de preturi, aceasta se efectueaza in functie
de indicele preturilor de consum (excluzénd, din anul 1992, pretul tutunului), doar atunci cand cresterea
acumulata a acestui indice depaseste 2%. Ca atare, indexarea salariului minim in functie de preturi este foarte
rapida intr-o perioada puternic inflationista si mai inceata intr-o perioada cu inflatie mai scazuta.

> In unele tari, datorita disponibilititilor de indexare si mecanismelor institutionale, indexarea
salariului minim faté de preturi si alte salarii nu a fost nici instantanee nici completa. Astfel, s-au Tnregistrat
perioade in care cresterea salariului minim a fost, la nivel global, mult mai mare decét cea a preturilor sau
salariilor si, dimpotriva, in alte perioade, atenuarea cresterii salariului minim s-a realizat in paralel cu o sub-
indexare a acestuia fata de celelalte variabile.

» Daca o crestere a salariului minim duce la o sporire a costului muncii necalificate (efectul de
difuziune) si la o reducere a ocuparii in randul acestor angajati (efectul de trunchiere), ea va avea, de
asemenea, si un efect de substitutie cu alte categorii de angajati, precum si un efect de volum (de scara).

» Dezbateri recente in directia efectelor salariului minim asupra ocuparii nu confirma, intotdeauna,
efectele negative prevazute in teorie (Card si Krueger, 1995; Brown, 1999); efectele grupate in jurul valorii ,0”
devin relevante in literatura, in aceasta privinta (Freeman,1994 si 1996; Brown, 1999). Prin urmare, cu un
efect nesemnificativ asupra ocuparii si profitului, preturile ridicate reprezinta un raspuns evident la o crestere a
salariului minim. Si aceasta deoarece firmele vor urmari sa treaca asupra preturilor costurile ridicate asociate
unei cresteri a salariului minim.

» Extensia asupra intelegerii salariului minim ca o politica impotriva inegalitatii si saraciei este
evidenta. Daca salariul minim nu cauzeaza somaj dar cauzeaza inflatie, el poate s& dauneze, mai degraba
decat sa ajute, categoriilor defavorizate, care, in mod disproportionat, vor fi afectate de inflatie.

» O relatie bazata pe curba lui Phillips (ca functie de salariul minim) arata ca efectul cresterii salariului
minim cu 10% asupra inflatiei (Sellekaertz, 1981; Gramdoch, 1976; Falconer, 1978) este intre 0,2% si 1,8%.

» Cea mai importanta contributie a estimatiilor asupra curbei lui Phillips este explicarea econometrica
a faptului ca existenta inflatiei necesita aditional la variabilele agregate ale cereri si ofertei:

- socuri ale ofertei (exemplu: pretul petrolului, rata de evolutie a productivitatii etc.);
- factori-impuls sau interventii ale statului (exemplu: salariul miim, evolutia taxelor, protectia
salariatilor etc.).

> Intr-o analizd pe model input-output pe termen mediu, Wolf si Nadiri (1981) folosesc elesticitatea
cererii si ofertei, In abordarea beneficiilor si costurilor cregterii salariului minim. Din punct de vedere al
costurilor, aceasta crestere determina preturi de consum mai mari; din punctul de vedere al beneficiilor,
consecintele sunt cresteri ale productivitatii, ale productiei, rezultate din distributia veniturilor in grupurile cu
venituri mici, care au o inclinatie spre consum mai mica decat media.

» Estimatiile bazate pe diferente (Brown,1999) compara zonele de salariu mare cu cele de salariu
mic, sub ipoteza ca salariul minim are un efect mai accentuat asupra preturilor in zonele de salariu mai mic;
prin urmare socurile nu sunt uniforme, iar abordarea nu poate fi facuta global, doar la nivel macroeconomic.



Preturile bunurilor produse de industrii cu salarizare scazuta sunt relativ stabile. Cresterea salariului minim va
duce la cresterea preturilor proportional cu cresterea costului fortei de munca in totalul costului.

» Analiza de regresie (Aaronson,2003) estimeaza, pe baza datelor din anii 1980 si 1990, ca o
crestere de 10% a salariului minim va determina o crestere a preturilor de 0,72% - 0,73%. Contributii
importante trebuie remarcate in privinta aprecierii robustetii analizei, printre care:

» salariul minim este mai puternic corelat cu inflatia, daca politicienii favorizeaza cregterea
salariului minim Tn perioada de inflatie crescutd (cand salariul minim real se coreleaza mai
repede);

= preturile raspund rapid la cresterea salariului minim cu un decalaj de 4 pana la 6 luni, in jurul
cresterii salariilor (in plus sau in minus); efectul se disperseaza apoi in timp.

> In ciuda metodologiilor diferite, a perioadelor diferite studiate si a surselor de date diferite, cele mai
multe studii aratd ca o crestere a salariului minim de 10% va duce la cresterea preturilor produselor
alimentare cu nu mai mult de 4% si a preturilor, in general, cu 0,4% — 0,7%.

» Datele sugereaza ca daca exista un efect, acesta este acela de crestere a preturilor in urma
cresterii salariului minim.

» Principalul efect al cresterii salariului minim este cresterea salariului mediu Tn special in ramurile
mai slab salarizate.

» Corelatia salariul minim — preturi este pozitiva, dar se infirma corelatia negativa salariul minim —
somaj, deoarece efectele se transfera, prin costuri, in special asupra preturilor.
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