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Prezentam sintetic unele dintre cele mai semnificative concluzii la care s-a ajuns in cea de-a cincea
faz& a contractului de cercetare CERES dedicat temei "Educatia, cultura si creativitatea in viata tinerilor".
Sinteza reuneste rezultatele obtinute de catre colective de cercetare multidisciplinara apartinand partenerilor
ale caror contributii le prezentam in continuare.

Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor a realizat Ghidul pentru tinerii cu
potential creativ si a contribuit la conturarea unor metode valide pentru evaluarea potentialului creativ al
tinerilor. ANSIT a fost organizatorul Conferintei Internationale "New Europe, New Generation" in cadrul
careia a functionat si un atelier de lucru intitulat “/novatie si participare civica “.

Academia de Studii Economice Bucuresti a a analizat o serie de experiente internationale n
domeniul politicilor educationale si inovationale si a facut unele propuneri pentru proiectul de strategie de
diversificare a ofertei educationale si de stimulare a creativitatii tinerilor.

Institutul de Psihologie si Filosofie “Constantin Radulescu Motru” a realizat analize pentru
evaluarea utilizarii metodelor de stimulare a creativitatii in educatie.

Centrul de Sociologie Urbana si Regionala a asigurat asistenta metodologica in exploatarea bazelor
de date si a furnizat noi prelucrari ale datelor de ancheta sociologica.

Principalele obiective urmarite in cadrul celei de-a cincea etape a proiectului de cercetare au fost

e Proiectarea unui set de metode de evaluare a potentialului creativ al tinerilor si de stimulare a
acestora Tn sensul manifestarii potentialului creativ

o Elaborarea unui ghid ofientativ adresat tinerilor interesati de dezvoltarea potentialului lor creativ

e Intocmirea unui proiect de strategie de stimulare a creativitatii tinerilor si de diversificare a ofertei
educationale.

e Organizarea unei Conferinte Internationale pe tematica contractului de cercetare.

Obiectivul 1. Proiectarea unor metodologii specifice de evaluare a potentialului creativ al tinerilor si
de stimulare a acestora in sensul manifestarii potentialului creativ

Accentul investigatiilor s-a mutat de la diagnoza potentialului creativ la problema stilului de procesare a
informatiei prin stimularea gandirii productive. Fiecare etapa a metodei presupune tehnici creative respectand
alternanta divergentd — convergenta, permitand acceptarea ideilor noi. ,Calea indirectd” in educarea
creativitatii are in vedere: climatul creativ in colectivul de elevi care poate fi definit prin trei grupe de conditii,
admise de toate programele experimentale.



1. sa se foloseasca un set de intrebdri generatoare de informatii. Eficiente s-au dovedit cele care
vizeaza posibilitatile de simplificare a problemei, schimbarea atributelor sau valorilor, reorganizarea partilor,
invocarea unor analogii.

2. In situatii concrete, special alese, elevii constientizeaza si invata sa invinga barierele productiei
creative.

Este recunoscuta eficienta metodei sinectice in antrenarea capacitatii creative la persoane de diferite
varste si profesii. Pentru adaptarea metodei la conditiile concrete de training se impune insa un studiu analitic
al metaforei si al altor figuri de stil ca modele de generare a noului.

Metodele psihologice de evaluare si de stimulare a creativitatii au pus in valoare posibilitatea
stimularii si dezvoltarii dotarii native a tinerilor urmarindu-se capacitatea acestora de a isi folosi intr-un mod
flexibil cunostintele. De asemenea, s-a constatat rolul deosebit de important al motivatiei superioare. Mai
multe modele de stimulare precum modelul H. Jaoui, tehnica alternantei divergentad — convergenta, metoda
sinectica sunt prezentate pe larg in lucrare. Totodata, au fost puse in evidenta o serie de limite ale actualelor
metode stimulative practicate in sistemul de educatie prin care nu se inregistreaza o suficientd preocupare
pentru implicarea elevilor intr-un gen de activitate care sa asigure sarcini de tip divergent prin care sa se
amplifice forta imaginatiei elevilor.

Abordarea psiho-sociologica a evaluarii creativitatii si a mediului creativ a evidentiat ca
dimensiunile care definesc creativitatea sunt structurate in jurul principalelor aspecte de viata ale tinerilor din
Romaéania. Evaluarea potentialului creativ al acestora se poate realiza prin raportarea la cel putin unul din
aceste aspecte: acumularea de capital profesional (dragoste fatd de domeniul de activitate, talent pentru
acest domeniu, perseverenta), capitalul relational (imaginatie, inventivitate, nonconformism, simt estetic,
socialitate) si capitalul circumstantial (deschidere catre a invata lucruri noi, asumarea riscurilor pentru a
pune in practica ideile in care cred, incredere in sine, optimism).

In privinta incurajdrii manifestarii potentialului creativ al tinerilor de catre parinti, dimensiunile
climatului creativ sunt: interesul pentru succesul copilului in viata, interesul pentru expresivitatea copilului,
acordarea libertatii copilului.

Incurajarea pentru manifestarea potentialului creativ al tinerilor in mediul gscolar poate fi evaluata
prin analiza urmatoarelor dimensiuni: timp disponibil (pentru a gasi idei noi si pentru a dezbate noile idei),
deschidere (0 atmosfera dinamica, acordarea de libertate pentru indeplinirea in maniera proprie a sarcinilor,
atmosfera destinsa), toleranta (posibilitatea de a descoperi noi domenii de interes, cea de a exprima puncte
de vedere diferite si posibilitatea de a prezenta noi idei in maniera relaxata)

Obiectivul Il. Elaborarea unui ghid orientativ pentru tinerii interesati de dezvoltarea potentialului
creativ

Ghidul Tncearca sa sintetizeze intr-un limbaj adecvat o serie de informatii utile tinerilor. Se porneste de
la ideea ca tinerii au in marea lor majoritate un potential creativ considerabil, fapt confirmat de numeroase
cercetari.

A fi creativ inseamna a te raporta la un spatiu si la un timp specifice, a trai intr-un loc si intr-o perioada
ale caror granite sunt bine conturate. Aspectele creativitatii au nuante diferite in functie, in primul rand, de
locul si perioada in care o persoana traieste. Conteaza apoi traiectoria fiecaruia, istoria sa de viata. A fi creativ
inseamna a simti cine esti si a intui lumea n care traiesti —atitudini latente ori manifeste, actiuni, dorinte si, nu
in ultimul rand, credinte. Toate acestea le impartasim cu ceilalti si cu noi ingine. Orizonturile spatiului fizic in
care traim se largesc pe masura ce trece timpul-de la locurile de joaca din perioada primilor ani de joaca,
trecem la terenul din curtea scolii; descoperim intai strada unde locuim, apoi cartierul, orasul, samd.
Descoperim locuri, oameni si participam astfel la crearea spatiului propriu de viata.

Tinerilor interesati de evaluarea propriului lor potential li se ofera si cateva metode accesibile de
autoevaluare. Prin aceasta se incearca tocmai cregterea gradului de incredere in propriile capacitati de care
dispun foarte multi tineri, dar care adesea se prezinta inhibati de lipsa de incredere in propiriile lor forte.

Totodata, ghidul incearca sa indrume tinerii pe calea punerii in practica sau cel putin a preocuparii
acestora pentru implicarea in actiuni practice inovatoare. Concluzia sustinuta in lucrare este ca nu exista
creativitate in afara realizarilor practice.

Dincolo de stimularea autonomiei tinerilor si a increderii lor in propriile forte este incurajat si dialogul
tinerilor cu adultii. Este prezentata in mod distinct institutia mentorului.
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Ghidul ofera tinerilor o serie de sugestii privind caile cele mai la indemana tinerilor pentru a-si putea
pune in aplicare propriile idei si initiative. Printre acestea fac parte participarea la structuri asociative ( este
prezentat cazul de buna practica al unui club de inventica ) cu potential de stimulare a creativitatii.

Voluntaritul international este considerat a fi o cale eficae pentru cunoagterea interculturala dar si un
pas important in cariera. Orizontul de cunoasgtere si experienta directa facilitat prin experienta voluntariatului
international se constituie ca o posibila modalitate de stimulare a potentialului creativ.

Obiectivul Ill. Intocmirea unui proiect de strategie de stimulare a creativitatii tinerilor si de diversificare
a ofertei educationale

Pornind de la analizele realizate intr-o faza anterioara-faza a lll a si in mod special pe baza analizelor
de tip SWOT - s-a conturat o diagnoza coerenta si multicriteriala.

Pe baza acestor analize diagnostic s-a incercat ca ulterior sa se fundamenteze o schita de strategie
pentru stimularea creativitétii tinerilor si pentru diversificarea ofertei educationale.

O prima dimensiune a diagnozei a incercat sa formuleze un raspuns cat mai coerent la intrebarea
daca societatea bazata pe cunoastere (SBC) poate fi considerata pentru Roméania o realitate in curs de
constituire sau mai degraba un deziderat.

S-a relevat ca in cadrul preocuparilor cu privire la tineret, principalele politici vizeaza prevenirea
somajului pe termen lung, pe baza unei consilieri individuale, imbunatatirea sistemelor de educatie si de
formare, reducerea numarului de tineri care abandoneaza inainte de vreme sistemul de invatamant si
asimilarea noilor tehnologii.

Convertirea continutului cultural din intreaga lume intr-o forma digitala schimba conditiile culturale in
care se desfagsoara educatia, oferindu-se astfel o alternativa la cunoasterea traditionald, un acces virtual
nelimitat la culturd cu costuri substantial reduse. Sunt dezvoltate multiple modalitafi de a reprezenta
informatiile care permit stimularea interactiunilor si o exprimare pertinentd a ideilor. Dezvoltarea
epistemologica capata noi aspecte.

Trebuie Tnsa sa se sesizeze si o anumita limitd a acestui proces: eliminarea aproape completa a
interactiunii directe intre profesor si beneficiarul informatiei.

Pe fondul schimbarilor majore produse la nivelul acestor factori procesele de convergentd si de
interdependenta specifice sistemelor refea duc la reliefarea unor caracteristici care dau masura acestei noi
paradigme: asigurarea flexibilitatii rolurilor; orientarea predilecta a curriculum-ului spre necesitatile particulare
ale studentului; alocarea resurselor distribuite Tn raport cu aceste nevoi particulare; apelarea pe scara larga la
facilitatile virtuale oferite de TIC-uri; derularea lectiilor in regim asincron. Aceastad noua paradigma este strans
legata de efectele depdasirii culturii tiparului, intr-o societate a cunoasterii si comunicarii generalizate.

Una dintre directiile generale catre care par sa se indreapte atat formarea initiala cat si cea continua
are in vedere invatamantul la distanta, de tip e-learning.

Tipurile de potential creativ al tinerilor din Roménia

Au fost depistati trei factori latenti ai creativitatii (capitalul profesional, capitalul relational si capitalul
,de context”) care explica 49% din variatia indicatorilor acesteia si care permit construirea unei tipologii a
tinerilor din Roménia in ceea ce priveste potentialul lor creativ.

in ordinea importantei, primul tip de potential creativ cuprinde tinerii orientati catre acumularea de
competente profesionale (dragoste fatd de munca, talent, perseverenta).

Cel de-al doilea include tinerii care Tsi pun Tn valoare potentialul creativ prin stilul in care se raporteaza
la ei ingigi in cadrul relatiilor cu ceilalti.

Al treilea tip evoca tinerii care dau dovada de flexibilitate Tn cadrul situatiilor generale de viata
(deschidere catre a invata lucruri noi, abilitatea de asumare a riscurilor, incredere n sine, optimism).

Analizele efectuate au pus in evidenta necesitatea ca societatea romaneasca sa se deschida fata de
toate experientele novatoare tehnologice si sociale din zonele avansate ale lumii, dar in acelagi timp sa nu
neglijeze golurile si marile decalaje de dezvoltare, starea reala a grupurilor si colectivitatlor sociale.

Obiectivul stabilit la Lisabona in martie 2000 a vizat ca la orizontul anului 2010 UE sa reprezinte cea
mai dinamicd si competitivd economie bazatd pe cunoastere. In acest context educatia, instruirea si
cercetarea sunt cu adevarat elementele cheie pentru relansarea economica, si pentru o crestere si dezvoltare
sustenabila. O ‘societate a cunoasterii’ nu poate insa exista fara ‘cunoastere’.
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Prin analiza comparativa cu medicina holistd, in economia si societatea bazatd pe cunoastere
strategiile si politicile economice (terapiile si retetele in cazul medicului) vor trebui sa fie solid fundamenatate,
monitorizate si adaptate permanent in raport cu evolutia extrem de dinamica care caracterizeaza societatea
contemporana.

Europa pare sa fsi fi regasit vocatia spre abordarile holiste, integratoare ! Europa largita are vocatia de
a deveni "o Europd a cunoasterii". In plus realizdnd decalajul si ramanera in urma fata de alti competitori cum
ar fi SUA, Europa isi defineste prin leaderii sai o "fintd" foarte ambitioasé cu un orizont temporal bine precizat
(2010).

Obiectivele strategiilor fundamentate in Romania trebuie sa tina cont de obiectivele de ansamblu ale
UE. Si de ce nu si de strategiile si polticile care se practica in tarile membre ale UE. Nu este nevoie sa
"importam" strategiide la altii dar analiza exemplelor de buné practica din cele mai bine plasate tari in raport cu
indicatorii agregati de competitivitate se poate dovedi extrem de utila.

A face diagnosticul exclusiv pe baza metodelor si viziunilor practicate acum in Roménia nu este in
opinia noastra cea mai recomandabila alternativa. A nu ne refuza "sansa" de a "gandi din cea mai moderna
perspectivd" Tnainte de a trece la actiune ni se pare o alternativa recomandabila.

Pentru a fundamenta strategii si politici coerente si viabile este esential sa se sesizeze viziunea
integratoare a unor "spatii comune"” care integreaza:

¢ atat un set de politici comune cu obiective si tinte comune in mod distinct in raport cu politicile
inovationale si cu exigentele constituirii Spatiului European al Cercetatii (ERA); si, respectiv, cu
politicile educationale in contextul Spatiului European al Invataméntului Superior

¢ cét si politici nationale specifice .

in ceea ce priveste politicile educationale promovate la nivelul Uniunii Europene retinem

necesitatea integrarii politicilor educationale in cadrul obiectivelor generale de la Lisbona. In acest sens
Se preconizeaza:

- implementarea recomandarilor din “Planul de actiune pentru mobilitate” (OJ C 371 din 23
December 2000 si recomandarea din 10 iulie 2001 a Parlamentului European si a Consiliului European).
Aceasta din urma prevede " mobilitatea in cadrul Comunitétii a studentilor, a persoanelor care parcurg diverse
programe de formare, a voluntarilor, profesorilor si instructorilor " (OJ L 215 of 9 August 2001);

- Rezolutia Consiliului European pentru educatia de-a lungul intregii vieti (Rezolutia Consiliului
din 27.06.2003 asupra educatiei de-a lungul intregii vieti, OJ C 163 din 9 iulie 2002);

- Declaratia Ministeriala de la Copenhaga legata de " cooperarea europeana in domeniul educatiei
vocationale" (Declaratia Minigtrilor cu responsabilitati Tn domeniul educatiei vocationale elaborata cu prilejul
intrunirii de la Copenhaga din 29-30 noiembrie 2002);

- nevoia imperativa de a investi mai mult si mai eficace in resursele umane (Commission
Communication "Investing efficiently in education and training: an imperative for Europe". COM (2002) 779 din
10 ianuarie 2003 (doc. 5269/03);

- rolul universitatilor in Europa cunosaterii (Commission Communication on "The role of the
universities in Europe of Knowledge" COM 58 final din 5 februarie 2003 (doc. 5355/03);

- necesitatea de a amplifica activitatea de cercetare in Europa (Commission Communication on
“Researchers in the European Research Area: one profession, multiple careers”. (COM 436 din 18 iulie 2003,
http://europa.eu.int/comm/education/copenhagen/index_en.html).

Societatea bazatda pe cunoastere genereaza noi nevoi exprimate in termenii coeziunii sociale,
cetateniei active gi realizarii gi dezvoltérii personale la care educatia poate avea o contributie semnificativa. in
raport cu acest cadru general Consiliul European de la Stockholm din martie 2001 a adoptat trei obiective
strategice pentru sistemele educationale (si alte 13 obiective concrete asociate), care pun accent pe:
calitate, acces si deschidere catre intreaga lume (Education Council Report on the “Concrete future
objectives of education and training systems”
(doc. 5980/01) http://register.consilium.eu.int/pdf/en/01/st05/05980f1.pdf).

Legat de rolul inovarii in societatea bazata pe cunoastere principalele aspecte tratate au vizat:
- politica inovationala gi noua abordare a acesteia in contextul strategiei de la Lisbona;

- politicile inovationale in tarile candidate;

- politicile inovationale la nivelul organizatiilor.

Pornind de la noua abordare a politicii inovationale in contextul strategiei de la Lisbona, s-au prezenat
in mod distinct unele dintre rezultatele Raportului “Trend Chart on Innovation in Europe 2003’ bazate pe
utilizarea Scorului European Inovational-EIS (European Innovation Scoreboard) pentru analiza situatiei din
tarile membre ale UE, din unele tari asociate precum si din tarile candidate.
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S-au avut in vedere dezvoltarile induse asupra politicilor inovationale n toate tarile europene membre
ale UE plus Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Estonia, Ungaria, Islanda, Israel, Letonia, Liechtenstein,
Lituania, Norvegia, Polonia, Romania, Republica Slovacia si Slovenia.

Prin formularea acestor obiective s-a incercat gi modificarea manierei traditionale de géandire a
decidentilor in sensul transformarii inovatiilor si implicit a politicilor inovationale intr-o ‘tinta strategica
prioritara’ atat la nivelul fiecarei tari cat si in plan regional prin constituirea unor retele inovative si a
clusterelor. De exemplu programul NEMO (care pune accent pe IMM-uri si pe implicarea acestora in
sustinerea activitatilor inovationale) si proiectul pilot ‘Cluster programme’ dedicat asistarii companiilor in
cooperarea in activitatile antreprenoriale si de C&D (cultura antreprenoriald si asumarea riscului de cétre
agentii inovatori). Initiative si programe speciale au fost adoptate si in tarile candidate: programele PARK
(pentru constituirea si dezvoltarea unor parcuri stiintifice gi tehnologice); proiectul TECHNOS (destinat
sprijinirii noilor tehnologii si sisteme informatice); programul SPINNO din Estonia, lansat in 2001 pentru
dezvoltarea unor activitati sistemice in special in invatdmantul superior si in cercetare. Se considera ca va
trebui sa se acorde o atentie speciald masurilor care pot ajuta la stabilirea unor noi structuri inovative
(incubatoare de afaceri, parcuri stiintifice si tehnologice), prin care sa se sprijine difuzarea cunostintelor in
economie si promovarea unei culturi deschise catre inovare.

Problema sistemelor de inovare nu priveste doar Roménia ca tara in tranzitie, ci chiar gi tarile membre
ale UE, datorita faptului ca, UE (largita) are telul de a deveni liderul si in inovare pe piata mondiald (in
conformitate cu lucrérile Conferintei de la Lisabona). Din aceasta perspectiva, UE sustine sistemele nationale
de inovare din tarile in tranzitie, in principal prin programe de cercetare $i sisteme de inovare regionale. Tara
gazda (in tranzitie) trebuie totusi sa furnizeze un mediu prietenos inovérii. Prezinta interes analizele de tip
»innovation readiness”.

In "modelul liniar" de inovare activitatile de cercetare-dezvoltare se clasifica in trei categorii: cercetare
fundamentala, cercetare industriala si cercetare-dezvoltare precompetitiva.

Acest cadru permite acordarea unui ajutor de 100 % pentru cercetari fundamentale realizate de firmele
comerciale; ajutorul brut oferit nu trebuie sa depaseasca 50 % din costul considerat rezonabil al proiectului;
cerectarea-dezvoltarea aplicata se confrunta cu un plafon de 25 %. Exista tendinta de a considera acest
model invechit urmand a se accepta ideea unei viziuni "sistemice", holiste asupra inovarii. Propunem o trecere
de la un model linear al politicii de inovare la unul sistemic.

Data fiind lipsa de date statistice, o evaluare a procesului inovativ in Romania este greu de realizat.
Romaéania are una dintre cele mai reduse ponderi ale resurselor alocate cercetarii din regiune si ponderea
acestor cheltuieli in PIB a ramas inca foarte scazuta.

Datele specifice calculului din /Innovation Scoreboard pentru Romania arata ca principalul punct tare al
Romaniei rezida in forta de muncé educata, in timp ce principalul dezavantaj al sau este lipsa unor scheme
eficiente de finantare.

Potrivit definitiei EUROSTAT (EC, 2001c), inovarea se imparte in inovare de produs si inovare de
proces. Inovarea de proces are in vedere implementarea de metode noi sau imbunatatiri importante ale
procesului de productie, introduse pentru a obtine produse noi ori pentru a creste randamentul productiei
curente. Inovarea de produs reprezinta o productie noua a intreprinderii si/sau una semnificativ imbunatatita.

Unele publicatii roméanesti (NIS, 2001) au introdus masuratori privind schimbérile organizatorice si
manageriale, ambele referindu-se la modificarile organizatorice ale productiei, implicand sau nu si modificari
ale managementului. Analiza indicilor de corelare arata ca schimbarile organizatorice sunt strans corelate cu
cele manageriale (indexul de corelare este de 0,8).

Noul manager pare sa introduca fie inovarea de produs (indicele de corelare este de 0,51), fie pe cea
de proces (indicele de corelare este de 0,61). Procesele si rezultatele inovarii tehnologice, de cele mai multe
ori responsabilitate a companiilor, se pot dezvolta doar daca sunt sprijinite pe baza inovatiilor organizationale
si institutionale.

in Romania, firmele mici, care teoretic ar trebui sa fie principalii promotori ai inovérii datorita flexibilitétii
si adaptabilitatii lor interne, nu au puterea financiaré de a inova, nu sunt deschise riscului si majoritatea se afla
in sectoare non-inovative cum ar fi comertul cu amanuntul. Structura intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-urile)
pe cele mai importante activitati economice arata cd 67 % din total si 70 % din intreprinderile mici actioneaza
in comert (ANDR, 2000). Spre deosebire de Uniunea Europeana, in Romania, din ce in ce mai putine firme
mici sunt promotoare ale inovatiei, comparativ cu firmele mari. Rezultatul indicad o nevoie imperioasa pentru
apelarea la politici care sa duca la sporirea potentialului inovator al firmelor mici si care sa le ajute pe cestea
sd penetreze in sectoare in care valoarea adaugatad este mare prin desfiintarea barierelor privind accesul si

H

dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii inovative, tehnoparcurile sunt deosebit de importante.
Romania a adoptat recent o lege speciala referitoare la tehnoparcuri, constituind in acest mod un cadru legal.
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in prezent au fost initiate peste 8 proiecte (in Bucuresti, lasi, Timisoara, Galati, etc.), o parte a acestora fiind
orientate spre soft (Bucuresti, Galati). Se estimeaza ca 2 parcuri vor fi gata pana la sfarsitul acestui an.
Problema principala este lipsa experientei practice in constituirea si managementul tehnoparcurilor din
Romania. De asemenea lipseste si experienta practica (abilitatile) de asigurare a serviciilor de consultanta
pentru IMM.

Incubatoarele de afaceri sunt necesare pentru a reduce riscul mare legat de initierea afacerii (start-
up-uri) atit pentru IMM-uri, cit mai ales pentru IMM-urile inovative. Aici cunoagterea tacita speciala implicata
poate fi mai ugor transmisa iar serviciile pentru afaceri sunt mai bine asigurate, permitand intreprinzatorului sa
se concentreze pe afacerea in sine.

in Romania in ultimii 14 ani au fost infiintate aproximativ 60 de incubatoare, multe dintre ele fiind de
tipul ,joint venture” cu concursulg unor organizatii europene. Din nefericire aceste structuri au functionat de
reguld atata timp cat a existat finantarea straina. Pe linga considerente care tin de mediul de afaceri
neadecvat din Romania, una dintre cele mai importante cauze a fost transferul inadecvat de abilitati; se pare
ca a fost transferata doar cunoasterea formala, iar ,cunoastere tacita” a fost neglijata.

O incercare de aplicare a Tabelei de punctaj (Scoreboard) pentru inovatii in Roméania ofera semnale
interesante. In conformitate cu declaratia Comisiei Europene aceasta ‘Tabeld de punctaj (Scoreboard)’ este un
fel de “nava amiral' dupa care ar trebui sa se orienteze mai multe tabele de punctaj specializate (Scoreboard-
uri specializate).

in general, comparand-o cu tarile candidate, Roménia se indreapta catre acelasi profil ca si tarile
Uniunii Europene: o contributie relativ mare la schimbarea sectorului de activitate fiind initial prevazuta pentru
industria hoteliera, restaurante, transporturi si alte servicii. Intreprinderile mici si mijlocii din Rominia se afla pe
locul doi in ceea ce priveste inclinatia spre schimbarea sectorului de activitate al firmelor din constructii (dupa
Lituania) si in comert (dupa Slovenia).

In ceea ce priveste politicile inovationale la nivelul organizatiilor semnalam ca, Tncepand cu anul
2000 s-au facut numerosi pasi spre imbunatatirea conditiilor cadrului general specific unei bune intreprinderi:
— ‘Towards Enterprise Europe’ (program de lucru pentru politica de intreprindere pentru

perioada 2000-2005. COM. 2000, no. 771) a prezentat strategia sa pentru perioada 2000-2005 in lumina
concluziilor Conferintei de la Lisabona.

— Stabilirea , Tabelei de punctaj pentru Intreprinderi” (Enterprise Scoreboard) si a ,Tabelei de punctaj
pentru Inovare” (Innovation Scoreboard) pune la indeméana ‘Enterprise DG’ instrumente menite sa evidentieze
diferentele dintre performantele statelor membre in domenii cruciale ale politicii, indicdnd zonele in care
performantele pot fi imbunatatite.

in domeniul politicii de inovare, au fost implementate actiunile anuntate in anul 2000 (Comunicare
privind inovarea in economia bazata pe cunoastere, COM(2000) 567 final) cum ar fi: sprijin pentru “start-
up” regiuni inovative; inovarea finantarii si transferului de cunoastere. In conformitate cu prerogativele
Comunicatului special destinat analizei rolului inovarii intr-o societate bazata pe cunoastere (Innovation in a
knowledge-driven economy) cinci sunt obiectivele prioritare in domeniul inovarii:

- asigurarea coerentei politicilor inovationale;

- constituirea unui cadru de reglementari care sa favorizeze procesele inovationale;

- Tncurajarea creearii $i dezvoltarii unor organizatii i companii inovative;

- imbunatatirea interfetelor cheie pentru sistemul inovational,

- creearea premiselor favorabile pentru o societate bazatd pe cunoagstere care sa fie deschisa spre

inovare.

O strategie complexa si echilibrata va trebui sa actioneze la toate nivelurile ansamblului social. Va
trebui sa aiba in vedere atat grupurile si categoriile de tineri care pot fi beneficiari directi si chiar promotori ai
noilor tehnologii informationale dar sa nu ii piarda din vedere nici pe aceea care sunt izolati, marginalizati si
defavorizati. Din acest punct de vedere, o strategie In domeniul stimularii creativitatii nu se poate limita la o
serie de masuri elitiste vizand cercetarea, inovarea si competitia. Ea va trebui de asemenea sa ia in seama si
grupurile defavorizate, grupurile mai putin deschise cétre innoirea tehnologica si spre oportunitétile oferite de
societatea bazatd pe cunoastere. In acest sens se fac propuneri de dezvoltare in urméatoarele directii :

1. Dezvoltarea educatiei si a societatii cunoagterii

2. Integrarea in sistemul european de cercetare si inovare

3. Int&rirea legaturilor intre educatie si cercetare pe de o parte si economia reala pe de alta parte

Obiectivul 4: Organizarea unei Conferinte Internationale
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Conferinta internationalda "New Europe, New Generation" organizata de catre ANSIT s-a desfasurat in
zilele de 28-29 octombrie 2004 la Hotel Intercontinental si a inclus un atelier distinct intitulat “/novatie si
participare civica “. Atelierul a prilejuit interesante dezbateri pe marginea conturarii unei schite de strategie
privind stimularea creativitatii din perspectiva noilor tendinte de dezvoltare a unei Europe a cunoasterii, a
economiei bazatad pe inovare si a necesitatii de a racorda programele si intreaga ofertd a organizatiilor de
tineret la asteptarile tinerei generatii europene.

Tema propusa spre dezbatere a vizat principalele modalitati de asigurare a unei legaturi cat mai firegti
si cat mai trainice intre afirmarea creativitatii si asumarea de catre tineri a participarii civice in mod special prin
intermediul participarii lor in cadrul unor grupuri informale de tineri si al unor organizatii de tineret.

In concluzie, apreciem c& atat lucrarea elaboratd pentru finalizarea celei de-a cincea faze a
contractului de cercetare cat si Atelierul de lucru organizat in cadrul Conferintei Internationale "New Europe,
New Generation" si-au atins obiectivele urmarite.
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