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Prezentam sintetic unele dintre cele mai semnificative concluzii la care s-a ajuns in cea de-a patra faza
a contractului de cercetare CERES dedicat temei "Educatia, cultura gi creativitatea in viata tinerilor".
Tematica contractului de cercetare este una deosebit de complexa, motiv pentru care partenerii la contract
reunesc patru institutii din mediul academic (invatdmant superior, cercetare) si respectiv institutii direct
implicate in sprijinirea initiativei tinerilor. Sinteza reunegte rezultatele obtinute de catre colective de cercetare
multidisciplinara apartinand tuturor partenerilor ale caror contributii le prezentam in continuare.

e Academia de Studii Economice Bucuresti a evidentiat o serie de experiente internationale gi a
conturat tendintele specifice in domeniul economiilor invationale si al spatiilor educationale creative. S-a
acordat o atentie speciala educatiei virtuale si celei antreprenoriale precum si evidentierii unor structuri formale
si informale de stimulare a creativitdtii. n lucrare s-au inclus in mod expres unele repere legate de cadrul
legislativ si institutional si de stimularea creativitatii in afaceri.

o Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor a realizat studii de caz si analize
structural-calitative contribuind la fundamentarea unor propuneri pentru flexibilizarea cadrului legislativ si
institutional.

e Institutul de Psihologie si Filosofie “Constantin Radulescu Motru” a urmarit conditionarea
psihologica a performantei creative gi a urmarit pe baza unor studii de caz impactul utilizarii in scopuri
educationale a tehnologiilor informatice gi de comunicare.

e Centrul de Sociologie Urbana gi Regionala a asigurat asistenta metodologica in exploatarea
bazelor de date si a furnizat noi prelucrari ale datelor de ancheta sociologica.

In aceastd faza cercetarea s-a concentrat asupra componentelor esentiale ale societatii bazate pe
cunoastere si inovare : educatia si, respectiv, stimularea creativitatii.

Lucrarea a fost structuratd conform obiectivelor si planului de realizare in trei parti:

5 Partea | cuprinde patru capitole gi a fost dedicata analizei experientei internationale in domeniul
dezvoltarii societatii bazate pe cunoagtere. Aceasta parte a fost realizata exclusiv de catre colectivul de
la ASE, personal de catre directorul proiectului.

5 Partea a ll-a a urmarit evaluarea multidisciplinard a invétérii deschise si flexibile si evidentierea
unora dintre masurile de stimulare a creativitatii prin analize structural-calitative (s-au evidentiat
structuri formale si non formale de stimulare a creativitatii).

&

Partea a lll-a si-a propus fundamentarea unui cadru normativ legislativ prin propuneri privind
reglementari legislative gi flexibilizarea cadrului institutional.



Pornind de la ideea conform careia cunoasterea devine principala sursa a prosperitatii si constituie din
ce in ce mai mult fundamentul puterii, se afirma tot mai mult ca educatia si stimularea creativitatii (prin
cercetare gi inovare) reprezinta componentele de baza ale societétii bazate pe cunoastere. Ori tocmai acesti
doi "piloni de fortd" ai societatii bazate pe cunoastere constituie reperele cheie ale contractului de cercetare
CERES.

in prima parte s-a evidentait pe baza analizei experientei internationale ca este nevoie s& fie
promovate acele forme si metode noi de educatie bazate pe inovare si cercetare, care sa fie in favoarea
noului tip de economie. In ceea ce priveste dimensiunea europeand a educatiei s-a reliefat ca “resursele
umane sunt cel mai important activ pentru Uniunea Europeand”(Education & Training 2010" The Success of
the Lisbon Strategy Hinges On Urgent Reforms, Council Of The European Union Brussels, 3 March 2004).
Resursele umane sunt considerate esentiale pentru creearea si transmiterea cunostintelor si sunt in acelagi
timp un factor determinant al potentialului inovational al fiecarei societati. Investitiile in educatie sunt un
factor cheie pentru competitivitatea Uniuni Europene. S-a calculat ca cresterea in medie a nivelului de
educatie al populatiei cu un an poate conduce la o cregtere economica cu un ritm mediu annual de 5%
pe termen scurt si, respectiv de 2.5% pe termen lung ("Investing efficiently in education and training:
an imperative for Europe", Commission Communication, COM 779 din 10 ianuarie 2003, doc. 5269/03). in
plus exista un impact pozitiv al educatieie asupra ocuparii, sanatatii, incluziunii sociale si manifestarii active a
cetatenilor (ratele de somaj descresc o data cu imbunatatirea nivelului educatie, in special pentru nivelele
inalte de educatie iar ratele de ocupare cresc). Din aceasta perspectiva este esential sa se intareasca
sinergia si complementaritatea dintre educatie si alte domenii si politici legate de ocupare, cercetare si
inovare si politicile macroeconomice.

Investitiile in educatie sunt constituie un element necesar pentru a atinge obiectivele economice,
sociale si de mediu stabilite la Lisabona pentru Uniunea Europeanda. Prin programul "Education & Training
2010" Consiliul European din martie 2003 de la Brussels si-a reafirmat hotararea de a lucra la nivelul statelor
membre ale UE "pentru a face din sistemele educationale din Europa un cadru calitativ de referinta la nivel
mondial panéa la orizontul anului 2010". Se considera ca este nevoie de un tip de educatie care sa fie in
favoarea noului tip de economie prin apelarea la un sistem de educatie bazat pe inovare si cercetare. in raport
cu nivelul lor de dezvoltare, tarile pot alege diferite traiectorii $i modalitati de implementare a societatii bazate
pe cunoastere si inovare (Ferranti et al. 2001, EC 2001b). Se manifesta o nevoie acutd pentru
restructurarea sistemului de educatie in favoarea unor programe curriculare orientate in mai mare masura
spre business si spre promovarea educatiei vocationale. O asemenea reforma implica atat stimulente
financiare pentru instruire si re-instruire, cat si o regandire a sistemului de administrare si de management a
trainingului vocational, inclusiv prin asigurarea surselor informationale necesare.

in concluziile formulate in urma Consiliului din 5 mai 2003 s-au stabilit unele niveluri de referints ale
unor indicatori medii de performanta in educatie la nivel european (benchmarks, OJ C 134 din 7 iunie 2003).
Unele tari au translatat aceste repere sub forma unor obiective nationale considerate a putea contribui la
atingerea nivelelor de referinta la nivel european. Consiliul i Comisia Europeana au subliniat ca este necesar
sa se aiba in vedere si actiuni la nivel national in domeniile cheie ale programului "Education & Training
2010".

Acestea vor trebui sa fie completate prin actiuni la nivel comunitar si in mod particular prin schimbul
de experienta si prin sprijinirea eforturilor nationale. Pentru a sprijini aceste eforturi statele membre vor trebui
sa aiba in vedere urmatoarele trei zone prioritare asupra carora va trebui sa se actioneze in mod simultan
fara intarziere:

1. Canalizarea eforturilor pentru realizarea reformelor si orientarea investitiilor catre zonele
cheie pentru societatea bazata pe cunoastere

Pentru a face din Uniunea Europeana “un leader” in economia bazata pe cunoastere la nivel
mondial se manifesta o nevoie urgenta de a investi tot mai mult si mai eficace si mai eficient in resursele
umane. Aceasta presupune un nivel mai inalt atat al investitiilor din sectorul public cat si al celor din sectorul
privat in domeniile cheie pentru societatea bazata pe cunoastere, in special in: invatdméntul superior, in
educatia adultilor gi in instruirea continua de specialitate. Programele sustinute din surse comunitare vor avea
de jucat un rol tot mai important pentru sprijinirea dezvoltarii capitalului uman.

2. Educatia de-a lungul intregii vieti va trebui sa devina o realitate concreta
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Se manifesta tot mai acut nevoia de-a promova strategiii nationale coerente dedicate educatiei de-
a lungul intregii vieti. In acest context este necesar s& se promoveze un parteneriat efectiv intre principalii
actori din lumea afacerilor, intre partnerii sociali si intre institutiile educationale de la toate nivelele. Astfel de
strategii vor trebui sa aiba in vedere:

- identificarea prioritatilor in invatare,

- creearea unor medii de invatare deschise, atractive si accesibile pentru oricine, in special pentru
grupurile dezavantajate.

Vor trebui dezvoltate cu prioritate anumite norme si principii comune la nivel european. Acestea vor
trebui sa fie apoi implementate in raport cu specificul si cu situatiile concrete de la nivel national si implicit cu
competentele identificate la nivelul statelor membre. Educatia vocationalé are un rol vital de jucat in atingerea
obiectivelor de la Lisbona, asigurand competentele si calificarile care raspund dinamicii accelerate a
nevoilor de pe piata moderna a muncii. Declaratia de la Copenhaga, adoptata in noiembrie 2002 a translatat
aceste probleme din perspectiva mai ampla a educatiei de-a lungul intregii vieti. Ca urmare in decembrie
2003 a fost propus un cadru unitar European pentru asigurarea transparentei calificarilor si
competentelor - noul "Europass"(Proposal for a Decision of the European Parliament and of the Council on
a single framework for the transparency of qualifications and competences (Europass). COM (2003) 796 final
of 17 December 2003 (doc. 5032/04). In acest sens s-a dezvoltat si un cadru comun de asigurare a calitatii
care include un nucleu comun de criterii de calitate si un set coerent de indicatori. Pentru a conferi mai multa
mobilitate s-a adoptat si un sistem european de credite transferabile in domeniul educatiei vocationale. S-a
dezvoltat si un set comun de principii europene pentru validarea invatarii non-formale si informale.

3. Constituirea unei “Europe a educatiei si invatarii”

Se resimte tot mai acut nevoia de a dezvolta un cadru European, bazat pe contextele nationale, care
sa se constituie ca un normativ referential comun pentru recunoasterea calificarilor si competentelor.
Recunoagterea diplomelor gi a certificatelor oriunde in Europa este esentiala pentru a dezvoltarea piatelor
Europene ale muncii si a unui cetdtean European activ. Statele membre vor trebui sa adopte in acest sens
masuri adecvate pentru a inlatura obstacolele din calea mobilitdtii si pentru a asigura sprijinul financiar
necesar, in contextul si chiar dincolo de programele comunitare. Societatea bazata pe cunoastere genereaza
noi nevoi exprimate in termenii coeziunii sociale, cetateniei active gi realizarii i dezvoltarii personale la care
educatia poate avea o contributie semnificativa.

S-a anlizat in mod distinct corelatia dintre cele doua paliere tematice ale acestei faze a cercetarii:
educatia si inovarea. S-a pus in evidenta corelatia existenta intre inovare si educatia de-a lungul intregii vieti
active (LLL). S-a relevat in acest context necesitatea de a defini in sens larg LLL prin includerea tuturor
tipurilor de invéatare: sistemul educational de la gradinita pana la universitate; cursurile formale parcurse mai
tarziu in viata pentru a dobandi anumite competente in domeniul matematicii, calculatoarelor sau pentru
instruirea vocationald; invatarea informala plasata in afara sistemului formal care se poate, dupéa caz,
aplica sau nu in mod direct pe piata muncii. Adultii pot sa isi continue studiile dupa completarea educatiei
traditionale pentru a-si imbunatati competentele de baza (asa cum se intdmpla in formele de ‘educatie de
remediu’) sau pentru a-gi dezvolta competentele. LLL poate avea o influenta benefica asupra a trei tipuri de
inovatii: inovatii care apar ca rezultat al unei activitati creative; inovarea ca proces de difuzare; cererea
consumatorilor pentru produsele inovative.

Pe plan mondial exista doua modele de baz& pentru inovarea creativa in raport cu invatarea:

e SUA este o economie cu un inalt nivel de inovare si cu o elita cu un nivel inalt de educatie, dar
are in acelasi timp un nivel comparativ nalt al procentului populatiei care are un nivel mai redus de
calificare;

e prin contrast, tarile scandinave sunt inalt inovative, iar majoritatea populatiei are un nivel inalt
de calificare si doar un mic procent al populatiei are un nivel mai slab de calificare.
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LLL are un rol major pentru a asigura o rapida gsi eficientd difuzare a aplicérii inovatiilor tehnice si
organizationale. In lucrare s-au evidentiat in mod distinct 15 indicatori de analizd a performantei si calitatii LLL
in Europa. Acesti 15 indicatori sunt grupati pe patru grupe de indicatori; existd insa gi un indice compozit al
LLL. Se considera ca acesti indicatori au relevanta in ceea ce priveste efectul LLL asupra capabilitatilor
inovative. Cele patru grupe de indicatori se refera la:

1. economia invatarii (patru indicatori: procentul populatieie ocupate care are un nivel inalt de
calificare; mutatile produse in nivelul ocuparii si Tn ponderea fortei de munca cu un nivel inalt de calificare;
esecul inregistrat in Tnvatarea unor noi calificari in corelare cu rata somajului de lunga durata pentru barbatii
cupringi intre 25 si 54 de ani; mentinerea unor competente utile din punct de vedere economic in randul
lucratorilor in varsta (cuprinsi intre 55—64 ani, in raport cu rata lor de ocupare);

2. competentele ‘de baza’ se bazeazd pe competente de tipul scris, citit, competente numerice $i
abilitatea de-a utiliza calculatorul (alfainformatizarea). Exista trei indicatori utilizati pentru tineri (procentul celor
care pot citi la nivelul 3 sau peste; procentul celor care citesc la nivelul 5-cel mai Tnalt nivel; un indice care
estimeaza ‘comfortul’ in utilizarea calculatoarelor) si unul pentru adulti (procentul adultilor de peste 16 ani care
au un nivel 4 sau 5 de competente de baza);

3. participarea la LLL (patru indicatori : procentul estimat al populatiei adulte de peste 15 ani care
doreste sa “continue séa invete toatéa viata”; procentul populatiei in varsta de 24—64 ani care parcurge orice
forma de instruire in cele patru satamani cat se deruleaza studiul; procentul barbatilor adulti cuprinsi intre 25 gi
54 ani care nu sunt angajati si care studiaza parcurgand diverse trasee ale educatiei continue sau care sunt
cupringi in activitati neplatite prin care capata experienta practica; procentul populatiei adulte de peste 15 ani
care are acces acasa la internet);

4. investitiile facute de catre intreprinzatori in LLL (trei indicatori: procentul tuturor angajatilor de
orice varsta care au parcurs cursuri de instruire care raspund exigentelor locului de munca, atat in afara cat si
in interiorul firmei; cheltuielile totale alocate de firma pentru formele de instruire care vin in intAmpinarea
cerintelor locului de munca-ca procent din costurile totale cu munca; procentul populatiei ocupate care a
parcurs un curs de instruire in domeniul calculatoarelor).

in raport cu acest sistem de indicatori principalii leaderii din UE sunt tarile nordice: Suedia se afld pe o
pozitie de leader pentru opt indicatori; Danemarca pentru sase indicatori; Finlanda pentru trei indicatorr,
Olanda pentru patru indicatori; Regatul Unit pentru trei indicatori.

Indicele compozit LLL pozitioneaza fiecare tara pe baza performantei relative a fiecarei tari
comparativ cu tarile care au o pozitie de leader la fiecare indicator. Indicele celei mai bune performante—BPI
(The Best Performance Index) inregistrate de catre fiecare tara reflecta performanta relativa medie atinsé
pentru toti indicatorii pentru care exista date disponibile.

lerarhizarea tarilor in raport cu cele doua scoruri este insa diferita:

- Finlanda, Germania si Franta se afla pe pozitii mai joase la scorul facut pentru LLL compartaiv cu
‘Innovation Scoreboard’;

- Austria, Belgia si Luxemburgul au valori mai mari pentru LLL Scoreboard.

O posibila explicatie se datoreaza accentului pus in fiecare clasament pe diferitele tipuri de inovare.
Innovation Scoreboard pare sa fie mai relevant pentru a capta activitatile creative inovative, in timp ce
Lifelong Learning Scoreboard pare sa masoare mai bine capabilitatile nationale in adoptarea inovatiilor
(sau in procesul de difuzare a inovatiei).

Cele mai inovative tari din Europa, asa cum se poate identifica in Trend Chart’s Innovation
Scoreboard, sunt in acelasi timp leaderi la indicatorii LLL: Suedia, Danemarca, Finlanda, Regatul Unit si
Irlanda. in schimb, unele dintre cele mai putin inovative téri au si cel mai redus nivel al BPI (Best Performance
Index) din sistemul de indicatori LLL: Italia, Portugalia si Grecia. Acest rezultat este confirmat de o corelatie
inaltd (un coeficient de corelatie de 0.85) intre BPI (Best Performance Indices) atat pentru scorurile
comparabile obtinute la indicatorii care tin de inovare cat si pentru scorurile de la indicatorii LLL. Aceste
rezultate pot contribui in mod direct la imbunatatirea performantei inovative si sunt sugestive pentru
evidentierea unei posibile interconexiuni intre LLL gi inovare.

Economiile bazate pe cunoagtere numite si ‘economii ale invatarii’ reclama existenta unei
populatii cu un nivel superior de educatie, care sa dispuna de excelente competente de baza si de
capacitatea de a-si continua instruirea de-a lungul intregii vieti. Se remarca preocuparea pentru domeniul
managementului inovarii, atat la nivel de studenti céat si la nivel de master. Astfel, in ultimii trei ani de
invatamant, majoritatea scolilor de afaceri/management, dar si scolile de inginerie si universitatile, au introdus
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in setul obligatoriu, programe de curs cum ar fi ‘Managementul Start-up-urilor, Managementul IMM din
domeniul tehnologiilor inalte, Managemetul Inovérii etc. Multe Scoli de Afaceri au dedicat programe in aceste
domenii, chiar si la nivelul studentilor. Ultimul an a oferit specializari in managementul sistemelor
inovatoare, avand intre 40 si 60 de ore de curs, carora li se adauga studii de caz si proiecte realizate in
cooperare cu o companie inovatoare sau din domeniul TIC-urilor.

La nivel post-univeristar, sunt oferite programe de master pentru un an (full time) sau doi ani (part
time). Tn mod obisnuit acestea includ: sase luni de pregatire formald (minimum 300 de ore) si sase luni in
cadrul unei companii, cu dubla supervizare (din partea scolii i din partea companiei). Piata va scoate la iveala
prin adaptare si asimilare sociala, necesitatile legate de noi aptitudini si competente care vor genera noi
moduri non-formale (cluburi de training) de pregétire profesionald si vocationald. Cluburile sunt in general
concepute ca intélniri intre manageri $i personal de nivel inalt, avand ca scop schimbul de experienta si
punerea la curent cu noutatile privind cele mai recente abordari din domeniile lor de activitate. Institutiile de
educatie de diferite tipuri ofera chiar si pe termen scurt (intre 3 si 20 de zile) cursuri privind probleme
punctuale, restranse cum ar fi: participarea la oferte internationale in domeniul inaltei tehnologii; dezvoltarea
antreprenoriatului prin folosirea Internetului; finantarea inovatiilor; drepturi de proprietate intelectuala etc.

Tranzitia la societatea bazata pe cunoastere reprezinta atat o “provocare” céat si o “oportunitate”
pentru noile state membre ale UE si pentru tarile candidate. In spiritul consideratiilor relevate si a contributiilor
la atingerea obiectivelor stabilite la Summit-ul de la Lisbona, viteza de derulare a reformelor sistemelor
educationale si de invatamént va trebui sa fie accelerata. Prerogativele programelor educationale si
inovationale vor trebui sa fie luate in considerare pentru formularea politicilor nationale gi regionale.

in ceea ce priveste sistemul educational din Roménia, se manifestd un dezechilibru intre educatia
tehnica si educatia antreprenoriala si inovatoare. In prezent, dupa cunostintele noastre, Romania inregistreaza
un surplus semnificativ in domeniul TIC (cca 5.000 de absolventi in domeniul TIC-urilor anual si in jur de
75.000 de specialisti TIC disponibili pe piata muncii). Acest fapt poate constitui un avantaj competitiv la nivel
regional i chiar european. Studiul Brainbench (2002), a plasat Roméania pe locul sase in primele zece tari
din lume in ceea ce priveste disponibilitatea fortei de munca calificate in domeniul TIC-urilor.

Din punct de vedere al continutului, setul de abilitati oferit de sistemul educational roménesc este
limitat si insuficient ca specializari. UNCTAD (2002) a estimat indicele de pregatire pentru tarile din Balcani:
Romaénia are cel mai inalt punctaj pentru "dezvoltarea fortei de muncé in domeniul TIC-urilor", dar unul mult
mai scazut pentru "oportunitéti de angajare TIC".

In cea de-a doua parte a lucrarii partenerii de la institutul de psihologie si filosofie “constantin
radulescu motru” au realizat un profil personologic al tinerilor, definit prin creatologie, convingeri sociale
si reciprocitate. s-au evidentiat urmatoarele caracteristici:

= fara a se manifesta diferente semnificative de gen, tinerii manifestd o evidenta sensibilitate pentru
reciprocitate, atat pozitiva cat si negativa, ca factor favorizant al autorealizarii in plan social;

* reciprocitatea pozitiva are inalte corelatii pozitive cu majoritatea axiomelor sociale;

* reprezentarea tinerilor despre potentialul gi performanta creativa se dovedeste bine structurata si
este relevata prin multitudinea corelatiilor semnificative dintre variabilele testate.

In ceea ce priveste educatia virtuala, echipa din ASE avand in componentd cadre didactice
consacrate in domeniu-inclusiv seful Catedrei de Informaticd Economica- au relevat in special aspecte legate
de:

e cadrul conceptual al educatiei virtuale;

e educatia in organizatia virtuala;

e valentele educatiei virtuale ca forma flexibila de dobéndire a competentelor;
e factorii stimulativi sau dupé caz inhibitori ai educatiei virtuale;

o implicatiile evolutiei TIC-urilor asupra procesului educational;

e unele posibile actiuni pentru promovarea unui sistem educational flexibil;

e mituri legate de educatia virtuala.

Legat de aceeasi problematica a educatiei virtuale partenerii de la Institutul de Psihologie si
Filosofie “Constantin Radulescu Motru” au realizat si un studiu de caz care a analizat in mod distinct
opiniile exprimate de un lot de studenti legat de “fenomenul Internet”.
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Una dintre opiniile generale desprinse din raspunsurile analizate este ca in societatea actuala TIC
prezinta o fortd de socializare mai puternica decéat familia sau gcoala. Internet-ul este perceput ca o biblioteca
universala «in care nu existd un catalog». Insa accesul la acesta «bibliotecd virtuald», inseamna, pe langa
abilitatile specifice de utilizare a TIC, abilitati de lucru cu informatia. Este vorba in primul rand de evaluarea
continutului si de géndirea criticd. Pentru studenti, dar si pentru profesori, utilizarea Internetului ofera o
varietate imensa de oportunitati pentru invatare, alternative sau complementare educatiei traditionale. Se
degaja convingerea tinerilor privitoare la rolul Internet ca factor de progres in educatie. Un punct sensibil este
legat de modul in care profesorii pot integra, in timp util, Internetul in activitatea didactica. Este, deci,
imperativ ca profesorii sa perceapa deprinderile de utilizare a TIC-urilor pe care le au studentii lor nu ca
reprezentand o amenintare, ci ca oferind oportunitati reale pentru dezvoltare personala si pentru schimbare
sociala, ca suport al respectului mutual. Se impune o schimbare in relatia profesor-student, in care profesorul
accepta flexibilizarea rolurilor.

Legat de structurile formale si informale de stimulare a creativitatii o echipa din ASE a
evidentiat o serie de aspecte cum ar fi: educatia formala si creativitatea; educatia informala si creativitatea;
structuri instititionalizate de educatie informala. S-a pus accent pe rolul unor ONG-uri si a unor organizatii de
tipul:Voluntari pentru Idei si Proiecte (VIP); Asociatia Animatorilor gi Monitorilor pentru Copii gi Tineret;
"TineriF&aré Frontiere” (T.F.F.).

In continuare echipa din ANSIT a reliefat rezultatele studiului de caz al Clubului de inventica
Gaudeamus. Cei 30 de membri permanenti ai acestui club au realizat un numar impresionant de inventii,
pentru multe dintre ele fiind demarate procedurile de obtinere a brevetului. S-au surprins profilul creativ al
acestor tineri si modalitétile prin intermediul cdrora potentialul lor a fost incurajat si sustinut. In acest sens, s-
au folosit informatiile culese prin interviuri de grup si individuale si raspunsurile la chestionarul legat de
principalele aspecte ale creativitatii. Pentru situarea clubului in plan regional si national in ceea ce privesgte
creativitatea si factorii acesteia, s-au folosit drept termen de comparatie datele culese cu acelasi chestionar in
sondaijul din 2003 pe un esantion reprezentativ. Ca un element distinctiv, majoritatea tinerilor din Gaudeamus
sunt interesati de acumularea de cunostinte si competente profesionale pe care le pun in valoare prin
intermediul perseverentei. In acord cu profilul regional, dar mult mai accentuat, peste 40% s-au auto-
caracterizat ca avand imaginatie si simt estetic si aproximativ o treime s-au auto-caracterizat ca fiind inventivi
si nonconformisti. Ei au declarat ca tin cont de utilitatea noii idei pentru materializarea ei. Cele mai recente idei
le-au avut in special in domeniile artistic si tehnic, iar pentru punerea lor in practica, in general, primele
optiuni sunt: apelul la propriile mijloace si la persoanele apropiate (familie, prieteni). Toti folosesc computerul
si Internetul si majoritatea atribuie un rol important in privinta legaturii cu anumite caracteristici ale creativitatii—
pentru computer posibilitatea de a rezolva probleme mai original si cea de destindere, iar pentru Internet o mai
mare bogatie a ideilor noi si posibilitatea de a tine pasul cu ce se intdmpla in societate.

In cazul tinerilor din Clubul de Inventicd Gaudeamus, atitudinea si comportamentul parintilor, atmosfera
de la scoala, lectura despre descoperirile stiintifice si vizionarea filmelor nu influenteaza prezenta anumitor
caracteristici legate de creativitate. Manifestarea potentialului lor creativ a fost posibila prin insagi apartenenta
la acest club, prin modalitatea de lucru in care se pune accentul pe colaborare si pe a invata tanarul sa
identifice probleme si sa le gaseasca rezolvarea pas cu pas, sa isi asume responsabilitati in functie de dorinta
si vointa sa. In acest sens, cel mai mult ii ajutd sa aib& idei noi discutiile de grup. Astfel ei isi descopera
calitati, invata sa le puna in valoare si sa le materializeze.

Echipa de la ANSIT a evidentait in mod distinct si cateva exemple de buna practica privind
stimularea atitudinii deschise si creative a elevilor. Aceste exemple ar putea fi bine-venite pentru orice
cadru didactic, care simte nevoia unor sugestii pentru a-gi flexibiliza sistemul de predare si de relationare cu
elevii sai, astfel incat acestia sa devina mai deschisi si mai creativi in cadrul procesului de invatare.

Elementele care se repeta in "retetele de succes" ale mai multor cadre didactice, ar fi: respectul pentru elev si
pentru particularitatile sale individuale; toleranta privind performantele obtinute de fiecare elev in diverse
domenii (nu oricine poate fi bun la orice); toleranta in ceea ce priveste greselile "omenesti" ale elevilor (pana
cand greseala devine obignuinta); stimularea colaborarii, a lucrului in echipa — elevii intre ei, elevii cu parintii,
elevii cu profesorul, profesorul cu parintii etc.

in cea de-a treia parte elaboratd prin colaborarea partenerilor de la ASE si ANSIT s-a incercat
fundamentare unor inovatii legislative si institutionale. S-au evidentiat astfel necesitatea:

e Tincurajarii mobilitatii educationale si a liberei circulatii a persoanelor care studiaza, cel putin la
nivelul spatiului european al educatiei;

e flexiblizarii structurilor educationale prin promovarea sistemelor mentorale si prin optimizarea
modalitatilor de comunicare intre profesor—elev;
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e asigurarii unei mai eficiente protectii si securitati a produselor creatiei intelectuale.

Echipa de la ANSIT a evidentiat o serie de propuneri de fundamentare care au rezultat din elementele
referitoare la sistemul educational cu referire in special la imbunatatirea cadrului logistic al invatarii i la
optimizarea climatului relational.

1. Cu referire la cadrul logistic s-a subliniat ca: materialele didactice ar trebui sa aiba o forma
predilect interactiva, apeland la exemplele practice; structura cursurilor ar trebui sa fie predominant interactiva,
notiunile teoretice fiind dublate de exemple practice; forma de examinare ar trebui sa fie bazata in special pe
aplicatii practice si nu pe reproducerea mecanica a teoriei invatate.

2. Cu referire la cadrul relational si la climatul de lucru s-a evidentiat ca: profesorii ar trebui sa
aiba o disponibilitate mai mare pentru schimbare si sa se comporte mai degraba ca persoane care faciliteaza
procesul de invatare, decat ca detinatori ai “adevarului absolut”; atmosfera si relatiile in grupul de lucru (clasa
etc.) ar trebui sa fie mai deschise, mai dinamice; in timpul examinarii, profesorul ar trebui sa acorde sanse
egale de raspuns elevilor participanti, iar timpul de raspuns acordat fiecaruia ar trebui sa fie mare.

Echipa de la ASE a acordat o atentie speciala si surprinderii unor aspecte specifice creativitatii in
afaceri. In domeniul politicii de inovare, au fost analizate actiuni cum ar fi: sprijin pentru “start-up” regiuni
inovative; inovarea finantarii si transferului de cunoastere. S-a acordat o atentie speciala unor aspecte legate
de:

- initiativa i inovatia antreprenoriala;
- Agenda Europeana pentru Sprijinirea Initiativei Antreprenoriale si a Competitivitatii;
- calitatea mediului de afaceri si a cadrului legislativ;

- optiunile de politica pentru stimularea antreprenoriatului si a inovarii.

*k%k

In dorinta de validare a unora dintre concluziile la care s-a ajuns in cadrul acestui contract de cercetare
pe data de 14 mai 2004, la ASE Bucuresti s-a desfasurat Atelierul CERES “Aderarea Romaniei la Uniunea
Europeana. Educatia, cultura si creativitatea in viata tinerilor’. Atelierul a fost atat interdisciplinar céat si
intergenerational. Dialogul constructiv si dezbaterile caracterizate prin inalt profesionalism si prin deschidere
fatd de opiniile altora au constituit nota dominanta a acestui atelier. Acest fapt a fost facilitat de faptul ca
majoritatea participantilor la acest atelier sunt parteneri in cadrul contractului de cercetare si au experienta si
continuitate in colaborare. Atelierul a reunit toti parteneriii dar a oferit i o oportunitate pentru a consulta si alti
specialisti cu preocupéari in domeniu. Tn afara celor patru parteneri au fost invitati si cercetatori de la Institutul
de Stiintele Educatiei si, respectiv de la Institutul de Sociologie "Dimitrie Gusti" al Academiei Roméne.

Acest atelier de lucru constituie cel de-al treilea atelier organizat de la demararea acestui contract de
cercetare.Practic, incepand cu cea de-a doua faza a cercetarii, in cadrul fiecarei faze s-a organizat cate un
atelier de lucru care a facilitat dialogul si cooperarea intre parteneri. Atelierele anterioare s-au fost organizate
pe 26 martie 2003 si, respectiv, pe 20 noiembrie 2003.

Raspunzand imperativelor specifice fazei a patra de elaborare a contractului de cercetare CERES,
«Educatia, cultura gi creativitatea in viata tinerilor» atelierul a fost impartit in dou& grupuri tematice care au
focalizat dezbaterile asupra educatiei si inovarii.

Principalele probleme dezbatute in cadrul grupului tematic dedicat problematicii educatiei au avut
in vedere considerente de tipul:

e educatia ca factor determinant al convergentei economice in Uniunea Europeana. S-a subliniat
si ca este esentiala constituirea unei noi paradigme a invatérii prin care instructia initiala sa devina doar o
etapa a educatiei continue de-a lungul intregii vieti;

e nercesitatii de a se trece de la un sistem de invatamant bazat pe cunostinfe la un sistem de
invatadmant bazat pe cunoagtere. Acest imperativ constituie un demers pe céat de important pe atat de necesar
in societatea bazatd pe cunoastere, reprezentdnd o cerintd absolut necesara pentru crearea Spatiului
European al Invatdméantului Superior,
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e importantei forméarii adaptate exigentelor gi imperativelor managementului de cariera inca din
primii ani de studentie;

e utilizarii noilor TIC-uri care transforma nu numai societatea, dar si educatia de o maniera care face
ca reforma in educatie sa fie inevitabila. Importanta organizatiilor virtuale creste in economia internationala,
abilitatea organizationala de a crea si de a raspandi informatiile mai repede decét concurentii devenind critica;

e accesului inegal al tinerilor din Roménia la educatie. S-a evidentiat ca, din acest punct de vedere, se
detaseaza o categorie puternic defavorizata, tineretul rural,

o modificarii relatiei dintre munca gi cunoastere care devine esentiala in noua economie. Investitia in
resursele umane este cea mai importanta investitie a organizatiilor si a societatii. Rezultatele sale devin tot
mai evidente in timp, deoarece ideile, cunogtintele, cunoasterea in general pot fi utilizate gi reutilizate la
nesfarsit; ele se apreciaza pe masura utilizarii, contribuind astfel la cregterea si dezvoltarea economica,

e dezvoltérii ocupadrii tinerilor prin apelarea la formele specifice activitatilor temporare. Acestea
urmeaza sa se dezvolte si la noi in tard, odata cu intrarea in vigoare a legii care reglementeaza activitatea
agentilor care desfagoara munca temporara. Principalii beneficiari ai acestei activitati sunt tinerii, specialistii i
persoanele de peste 50 de ani.

Cel de-al doilea grup tematic dedicat problematicii creativitatii si economiei creative a dezbatut o
serie de aspecte care s-au referit in mod special la:

¢ setul axiologic si creativ specific tinerilor. S-au ilustrat rezultatele obtinute in cadrul unui sondaj
de opinie la nivel national, precum si din analize personologice ale unor tineri.

¢ migratia temporara a tinerilor. Procesul de migrare temporara se dovedeste a fi o posibila
rezolvare (chiar si partiala) a problemelor materiale pentru tineri si pentru familiile lor, dar si un castig
pe planul experientei in functionarea economiei de piata autentice, la nivel societal. In conformitate
cu unele studii elaborate de CURS, intentia de migratie in randul tinerilor din Roménia nu pare sa fie
influentata semnificativ de aspectele legate de creativitate.

e timpul si actiunile creative. S-a evidentiat modul in care este utilizat timpul in regiunile Roméaniei si
s-au surprins principalele relatii cauzale care exista intre gradul de dezvoltare economica al unei
zone si caracteristicile utilizarii timpului in regiunile analizate (regiunile de dezvoltare ale Romaniei).

In concluzie, apreciem ca atat lucrarea elaboraté pentru finalizarea celei de-a patra faze a contractului
de cercetare cat si Atelierul de lucru CERES si-au atins obiectivele fixate.
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