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Modele posibile de organizare a invatamantului
obligatoriu din perspectiva europeana

Introducere

ratatul de la Maastricht, articolele 149, 150,

151, referitoare la educatie si la cultura,

intalnirile anuale ale ministrilor educatiei din
toate tarile Europei, summit-ul de la Lisabona din 2000,
intalnirea Consiliului European de la Barcelona din 2002
asigura fondul orientarilor convergente ale politicilor
educationale nationale §i genereaza necesitatea conturarii
unui cadru european comun de dezvoltare prin stabilirea
unor directii generale de urmat. Procesul de
ninternationalizare” declansat la nivel mondial datorita
progresului rapid inregistrat in domeniile stiintei si tehnicii
- in special in sectorul tehnologiei informatiei si
comunicdrii - si a dezvoltarii §i preocuparii individuale
pentru o carierd profesionald este factorul principal care
determina orientarea politicilor educationale nationale catre
formarea de competente pentru tanarul absolvent de
invatdmant obligatoriu.

Intilnirea de la Lisabona din anul 2000 a
Consiliului  European si a Comisiei FEuropene cu
reprezentantii tarilor membre ale Uniunii Europene a avut
drept scop identificarea unor obiective educationale
strategice comune pentru toate sistemele de Invatamant ale
acestor tari, cu posibilitatea de a fi adoptate ulterior si de
tarile in curs de aderare. Prin aceste obiective se urmarea ca
Europa si devind o ,societate a cunoasterii, cea mai
dinamicd si mai competitivd, capabild de ascensiune
economica, avandu-se in vedere crearea de noi locuri de
muncd si realizarea unei coeziuni sociale mult mai
puternice” (Comisia Europeana, 2002, p. 1). Acestea
propuneau:

1. imbunatatirea calitatii si eficientei sistemelor

educationale si de formare profesionala din tarile
Uniunii Europene;

2. facilitarea accesului tuturor 1in

educationale si de formare profesionald;

3. deschiderea sistemelor educationale si de

formare profesionald catre celelalte sisteme
similare din intreaga lume.

In cazul tuturor acestor obiective strategice s-au
formulat unele obiective derivate. Unul dintre acestea se
refera la ,dezvoltarea competentelor necesare societatii
cunoasterii” (Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2002, p.3).
Pentru indeplinirea acestor deziderate s-au stabilit opt
domenii de competente cheie, alcatuind profilul
absolventului de invatdmant obligatoriu din orice tara
membra sau in curs de aderare la Uniunea Europeana:
comunicarea in limba maternsi, comunicarea prin
intermediul limbilor moderne, aritmetica, matematica

sistemele
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de bazi (geometrie si algebri), stiinte si tehnologii, ICT,
a Invita sa 1inveti, competente de relationare
interpersonald, interculturald si sociali, competente
civice, antreprenoriat, identitate culturala.

Scopul formarii de competente cheie este triplu
fatetat:

1. implinirea personala si dezvoltarea personalitatii,

pe tot parcursul vietii;

2. integrarea sociala;

3. abilitarea pentru obtinerea unui loc de munca

decent.(Comisia Europeana, 2002)

Integrarea acestor competente cheie in cadrul
sistemelor europene de invitimant este un proces care se
va derula in timp si cu implicatii majore in domeniile socio-
cultural si economic. Pana in prezent s-au inregistrat o serie
de initiative nationale si o cercetare la nivel european
organizata sub auspiciile Eurydice.

Delimitari conceptuale

Cercetarea organizatd sub auspiciile Eurydice la
nivel european a aratat cd identificarea competentelor cheie
este o problema care tine atdt de abordarea terminologica
cat si de cea conceptuald, dupa cum se poate observa in
cadrul procesului de integrare a acestora la nivelul
curriculum-ului national.

in literatura de specialitate se vehiculeazi o serie
de termeni care au o arie de semnificatie partial comuna, cu
unele nuante de sens: competente generale, competente
de baza — generale si specifice -, termeni care se regisesc
si in documentele oficiale referitoare la curriculum-ul
national in diferite tiri europene.

De remarcat este faptul cd aceste domenii de
competente cheie nu sunt incd omologate pe plan european
— acest proces urmand a fi definitivat in aprilie 2004 — i nu
sunt integrate pe deplin in cadrul sistemelor educationale.
Astfel, pe plan european, la nivelul curriculum-ului national
se intdlnesc termenii mentionati anterior, criteriul de
diferentiere constand 1n accentul pus pe caracterul
transversal in ceea ce priveste conceperea si transpunerea
acestora 1n practica.

A

Integrarea  competentelor cheie in cadrul

curriculum-ului national

1. La nivelul obiectivelor generale
pentru invitimantul obligatoriu

Analiza obiectivelor generale ale Invatdmantului

obligatoriu exprimate la nivel de curriculum national a
aratat cd acestea includ referiri la dezvoltarea de
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competente cheie, expuse implicit. Perspectiva implicita
constd 1n aceea cd un curriculum national specificd un
cuantum de continuturi, deprinderi si atitudini care se
doresc a fi achizitionate de catre absolventul de invatamant
obligatoriu, fara a se utiliza termenul de ,,competente
cheie”, ci alti termeni care au suplinit nuantat acest sens sau
chiar au plusat. Astfel curriculum-ul national din fiecare
tara europeand s-a structurat vizand atingerea unor
obiective generale si respectiv a unor obiective specifice la
nivel de disciplina de studiu.

In general, scopurile educationale la nivel national

se referd la formarea intelectuald, afectiva si fizicdi a
personalitatii celui educat, aceastd orientare punandu-si
amprenta asupra organizarii curriculum-ului si a tehnicilor
de predare. In acest sens, in unele tiri obiectivele generale
ale fInvatamantului obligatoriu configureazd anumite
strategii prin intermediul carora sistemul educational,
reprezentat prin ansamblul de unitati de nvatamant, poate
sprijini dezvoltarea personalitatii celui educat. Altele fsi
formuleaza aceste obiective in termeni de cunostinte,
deprinderi si competente pe care trebuie si le detina
absolventul de invatimant obligatoriu. in general, s-a
observat cd obiectivele generale ale invatamantului
obligatoriu, la nivel national, sunt formulate in termeni
generici si sunt organizate din perspectiva a trei puncte
de vedere majore:

e achizitia de cunostinte, deprinderi, abilitati sau
capacitati: in acest caz nu se face o referire
explicita la competente deoarece acestea se
subinteleg.

e dezvoltarea de competente, ca de exemplu
abilitatea de a aplica ceea ce ai Invatat in plan
teoretic si deprinderile pe care ti le-ai format prin
aplicarea cunostintelor dobandite in scoald la
situatii din viata reala.

e dezvoltarea de competente cheie, ca de exemplu
acelea care sunt considerate esentiale pentru
participarea eficientd a individului la viata
sociala.

2. Modele de implementare a politicii
educationale bazate pe competente cheie
la nivelul sistemului de inviatamant in unele
tari europene

in curriculum-ul national din diferite tiri ale
Europei putem intalni fie doar conceptul de competente
cheie generale (Marea Britanie — Anglia, Tara Galilor si
Scotia) sau de competente cheie specifice fiecarei
discipline de studiu (Belgia — Comunitatea germana), fie
ambele concepte, de competente cheie generale si
competente cheie specifice pentru fiecare disciplina
(Portugalia, Danemarca, Austria, Luxemburg). Pand in
prezent, patru sisteme educationale europene au integrat pe
deplin competentele cheie identificate in cadrul cercetarii
coordonate prin Eurydice ca finalitati ale curriculum-ului
national pentru invatdmantul obligatoriu (Belgia -
Comunitatea franceza, Portugalia, Anglia / Tara Galilor si
Scotia). In alte sase tari se dezbate inci problema acordarii
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unui rol mai important competentelor in formarea
personalitatii celui educat prin intermediul curriculum-ului
national (Belgia — Comunitatea germand, Belgia —
Comunitatea olandezd, Danemarca, Luxemburg, Austria si
Irlanda de Nord). in celelalte tari ale Europei, curriculum-ul
national face referire la dezvoltarea de competente, dar nu
este specificatd foarte clar delimitarea dintre conceptul de
competente de bazd - generale si specifice - si cel de
competente cheie.

in general, indiferent de formulirile intilnite in
cadrul fiecarui curriculum national, competentele pot fi
dobandite prin intermediul experientelor de invatare
conjugate, derulate in cadrul educatiei formale, non-formale
si informale. Planurile de invatamant din majoritatea
tarilor din Europa cuprind discipline de studiu precum:
limba si literatura maternd, limbi moderne, cel putin doua,
matematica, stiinte, educatie tehnologica, educatie civica, in
ultimul timp remarcandu-se chiar tendinta de a introduce,
mai ales in cazul claselor terminale ale Invatdmantului
liceal, si discipline de studiu precum: educatie muzicala,
educatie plastica si educatie fizica si sport. Acestea ajuta la
formarea de competente de bazi, care astfel s-ar
suprapune peste cele opt domenii de competente cheie
propuse intr-un cadru european extins. Parcurgerea acestor
discipline  asigura instrumentarea absolventului de
invatamant obligatoriu cu competentele necesare integrarii
sociale de succes intr-o Europa fara frontiere.

Consecinte si recomandari

Pe plan european, in ultimele decenii calitatea
evaludrii invatdmantului obligatoriu s-a definit n raport cu
nevoile si cerintele existente pe piata muncii si cu cele de
formare profesionald continua. Pentru a surprinde cat mai
multe aspecte ale dezvoltarii personalitatii elevului din
punct de vedere intelectual §i emotional, obiectivele
generale ale Invatamantului obligatoriu s-au conceput in
termeni cdt mai generali, vizand formarea de competente
(cheie sau de bazi — generale si specifice). in prezent, spre
deosebire de competentele de baza (scris, citit, socotit) care
permit ,,supravietuirea” in viata sociald, competentele cheie,
prin transferabilitatea si multifunctionalitatea lor, sunt cele
care dau imaginea ,individului competitiv”. Astfel, in
cadrul procesului didactic nu se mai pune accentul pe
transmiterea de informatii, ci pe capacitatea lor de transfer,
invatarea devenind mult mai motivantd si mai atractiva
pentru cei educati, iar curriculum-ul national fiind orientat
mai curdnd catre modalititile de aplicare adecvatd a
cunostintelor si deprinderilor dobandite in scoala decat
catre transmiterea unui volum considerabil de informatii
care sa poata fi aplicate 1n diverse situatii cotidiene.

Din perspectiva Invatarii pe parcursul intregii vieti,
rolul educatiei de baza este redat succint in mesajul
Memorandum-ului asupra invatarii permanente (Comisia
Europeana, 2000) in care se sugereaza formarea de ,,noi
competente de baza pentru toti” (apud Ministerul Educatiei
si Cercetarii, 2002, p. 4). In acest sens s-a solicitat
reevaluarea continud a nivelurilor referintelor, a
competentelor de baza, astfel incat ceea ce se ofera la nivel
educational sd se armonizeze cu ceea ce este necesar la
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nivel economic si social. In consecintd, Declaratia
ministrilor europeni ai educatiei si formarii profesionale
si a Comisiei Europene (Copenhaga, noiembrie 2002), cu
privire la consolidarea cooperarii europene in directia
formarii profesionale, propune:

e asigurarea calitatii, echitatii si eficientei la toate
nivelurile si procesele educationale;

e compatibilizarea finalitatilor, continutului si
structurii  Invatdmantului  preuniversitar cu
demersul european stabilit 1n  perioada
2000 — 2002. (apud Ministerul Educatiei si
Cercetarii, 2002, p. 6)

In acest sens, conform datelor obtinute prin Eurydice

- Reteaua de informare asupra educatiei in Europa, aproape
jumatate dintre tarile europene au extins durata
invatamantului obligatoriu, atit prin ridicarea varstei de
finalizare a studiilor cat si prin scaderea varstei de debut al
scolaritatii.

in cazul Roméiniei, documentele de politici
educationald — Programul de Guvernare 2001-2004,
Parteneriatul de Aderare Romania — Uniunea Europeana —
prevad modalitati de aliniere la tendintele de politica
educationald comuni, elaborati la nivel european. in cadrul
programelor scolare pentru clasele X-XII, care prezintd ca
finalitati formarea de competente pentru absolventul de
invatamant liceal, ,,competentele de baza” (generale si
specifice fiecarei discipline de studiu) se suprapun
conceptual peste ,,competentele cheie”. Presupunindu-se ca
prin intermediul ,,competentelor de baza” se insuseste doar
un ansamblu de achizitii si deprinderi, acestea se
completeazd cu formarea de atitudini si valori, pentru
fiecare disciplind de studiu. De asemenea, planul de
invatdmant, fiind structurat pe arii curriculare, acopera
explicit formarea de competente cheie, mai putin pe cele de
»a Invata sa inveti” si ,competente de relationare
interpersonald, interculturala si sociala”.

In concluzie, prin integrarea competentelor cheie la
nivelul  curriculum-ului  national, toate sistemele
educationale europene tind sd se centreze pe formarea
personalitatii celui educat din perspectiva educatiei pe tot
parcursul vietii §i pe mai multe dimensiuni educationale
(educatia intelectuald, morala, esteticd, fizici etc.). In
general, pasii de realizare a acestui proces diferd de

Economia ® 1/2004

la o tara la alta. Pana in prezent, In Romania, exista
documente oficiale care prevad adaptarea la aceastd

tendintd, urmidnd a fi definitivatd metodologia de
operationalizare.
Cercetiitor stiintific Laura DUMBRAVEANTU,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti
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