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Introducere

upd 1990, in Romania s-au Infiintat noi

institutii care au drept scop pregatirea si

perfectionarea diferitelor grupuri profesionale
din invatamant — cadre didactice, directori, inspectori
scolari si functionari din cadrul Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului. Printre aceste structuri se numara
si Colegiile Universitare pentru Institutori, care vizeaza
pregdtirea initiald §i formarea continud a personalului
didactic, specializate pe problematica invatimantului
prescolar si primar, in scopul calificarii si profesionalizarii
acestuia.

Problematica functionarii Colegiilor Universitare
pentru Institutori

Functionarea acestor institutii de invatimant
superior se face in baza prevederilor Legii Invatimantului
Nr. 84/ 1995, republicata, art. 62, alin. (1): ,,fnvé‘géméntul
universitar de scurtd duratad este de 3 ani (...) si este
organizat in Colegii Universitare, in cadrul institutiilor de
invatdmant universitar de lungéd durata”; si art. 62, alin. (2):
Jinfiintarea colegiilor universitare se aproba de citre
Ministerul ~ Invatimantului la  propunerea  Senatului
institutiei de invatamant superior”. Specializarea pe care o
ofera Colegiul Universitar pentru Institutori studentilor sai,
prevazuta si in art. 64 alin. (1) din lege, este aceeca de
minstitutori pentru invatdmantul prescolar §i primar”.
Acestia se mai pot specializa pentru a preda in invatdmantul
gimnazial, dupd caz, a unei discipline: ,limba striina,
muzicd, desen, educatie fizica sau religie”.

In anul 2000 s-a desfasurat, la Sinaia, o conferinta
nationala pe tematica politicilor institutionale, organizata
de Consiliul National de Formare a Personalului Didactic
din Invatamantul Preuniversitar, in cadrul cireia s-a abordat
si problema colegiilor universitare pentru institutori — cadrul
legislativ, organizare si curriculum. La discutiile organizate
pe aceastd tema au participat cadre didactice universitare
colaboratoare 1n cadrul colegiilor, rectori ai universitatilor
in cadrul carora functioneaza aceste institutii de invatamant
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superior de scurtd duratd si reprezentanti ai Ministerului
Educatiei Nationale. In urma dezbaterilor s-a elaborat o
analiza-diagnostic a situatiei functiondrii acestor institutii,
evidentiindu-se punctele tari, punctele slabe, oportunitati si
amenintari.

Dintre punctele tari s-au evidentiat:

¢ compatibilitatea cu tendinta international;
dobandirea unui statut profesional ridicat, prin studii
superioare de scurta durata;

¢ multiplicarea ofertelor de formare;

¢ alegerea profesiei intr-un moment de maturitate
psihologica.
Ca puncte slabe, s-au remarcat:

¢ criterii nediferentiate  suficient,
candidatilor la inscrierea in colegiu;

¢ procentajul scazut al cadrelor didactice universitare
titulare;

¢ paralelism Iintre aceastd formd de invatamant
universitar  §i  activitatea derulata 1n  cadrul
Departamentului de Pregitire a Personalului Didactic;

¢+ imposibilitatea  titularizarii ~ cadrelor  didactice
metodiste.

pentru  selectia

Dintre oportunitati, s-au mentionat:

+ fintarirea legaturii dintre institutiile-cheie, in domeniu,
pe plan local;

¢ colaborarea cu Scolile Normale, sub
resurselor umane i materiale;

+ flexibilizarea curriculum-ului in raport cu pregatirea
din liceu;

¢+ parteneriate cu institutii similare din strainatate.

aspectul

Amenintarile cele mai importante au constat in:

¢+ inflatia de cadre didactice pe piata muncii;

¢+ contestarea celei de a doua specializari de catre
invatamantul universitar de lunga durata;

¢+ slaba legdtura scoala-comunitate;

+ resurse financiare limitate.'

Prin intermediul acestei analize s-a realizat o imagine
de ansamblu asupra problemelor §i reugitelor functionarii
acestei forme de invatamdnt universitar de scurta duratd, in
acel moment. S-a constatat ca majoritatea participantilor au

! Analiza-diagnostic elaborati in cadrul Conferintei Nationale de la Sinaia,
abordand tematica politicilor institutionale, este formulatd conform
relatarilor d-nei prof. univ. dr. Carmen Cretu, cadru didactic universitar
la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
Al 1. Cuza”, lasi, participant la conferinta.
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semnalat necesitatea Infiintarii unei astfel de institutii,
aliniindu-ne, astfel, la standardele internationale de
functionare a invatimantului superior. Prin intermediul
acestor colegii universitare s-a creat posibilitatea unei
specializari aprofundate, pentru cadrele didactice din
invatamantul prescolar §i primar care doresc sd-si continue
studiile, pentru absolventii de liceu, altul decat Scoala
Normala si pentru acreditarea in profesia didactica a unor
cadre didactice suplinitoare. S-a precizat cd cea mai
importantd nereusitd in sensul functiondrii eficiente a
acestei institutii a fost cea a nediferentierii suficiente a
criteriilor de admitere a candidatilor, utilizate pentru
absolventii scolilor normale si pentru cadrele didactice, fata
de cele folosite pentru absolventii celorlalte licee. Desi o
oportunitate majora o reprezenta colaborarea intre cadrele
didactice din universitate, cele din scoala normala si
educatoarele i 1Invatatoarele din scolile de aplicatii,
fenomenul inflatiei de cadre didactice pe piata muncii si
lipsa resurselor financiare pentru organizarea eficientd a
activitatilor in cadrul colegiilor erau amenintari dificil de
estompat la acel moment.

Sistemul Colegiilor Universitare pentru Institutori
afiliate Universitatii ,,Al. I. Cuza”, Iasi
analiza — diagnostic

Din 1998 functioneaza, in cadrul Facultatii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea
»AlL. 1. Cuza”, lasi, Departamentul Colegiilor

Universitare pentru Institutori. Acest departament are un
rol administrativ de supervizare a activitatii colegiilor din
teritoriu, afiliate facultatii — colegiile din Botosani, Piatra
Neamt, Barlad si lasi. Raportat la problematica functionarii
acestor institutii, in 2002, in cadrul Centrului de Resurse si
Aplicatii pentru Invatimant, s-au derulat o serie de intalniri
ale cadrelor didactice universitare care predau disciplinele
limba si literaturd roméana, literaturd universala si literatura
pentru copii, matematicd si disciplinele din modulul
psihopedagogic, din toate colegiile; aceste intdlniri s-au
finalizat prin elaborarea unei analize de nevoi.
Dintre punctele tari, cele mai importante sunt:
¢+ raportarea la standardele europene de pregatire si
certificare a cadrelor didactice din invatamantul
primar;
¢+ implicarea cadrelor didactice universitare pe segmente
compatibile in predarea la C.U.L;
¢+ deschidere catre cercetare — actiune;
+ posibilitatea accesarii de catre studenti a bazei de date
a universitatii;
+ suportul psihopedagogic aferent disciplinelor de profil.
S-au remarcat urmatoarele puncte slabe:
¢ incoerenta tematica existentd In programa;
¢ discrepanta dintre numarul de ore alocate unei arii
curriculare si continuturile de predat;
¢ teoretizare excesiva,
¢+ comunicare deficitard intre C.U.I. Tasi si celelalte
colegii afiliate din teritoriu;
+ inexistenta unei programe orientative de referinta
pentru toate colegiile;
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discrepanta dintre pregatirea profesionald anterioard a
celor care se inscriu la Colegiu;

¢ lipsa unei baze materiale adecvate proprii colegiului;

¢ lipsa de comunicare intre profesorul de pedagogie,
indrumatorul de practicd pedagogica, Iinvata-
tor/educatoare si metodist.
Oportunitdtile au constat in:

¢+ cointeresarea cadrelor didactice care predau la Scoala
Normald in vederea implicarii in activitatea didactica
desfasurata la C.U.L ;

¢+ organizarea de intdlniri §i dezbateri intre cadrele
didactice care predau la C.U.L (din preuniversitar si
universitar) pe arii curriculare, pentru optimizarea
predarii;

¢ voluntariatul invatatorilor, educatorilor si metodistilor;

¢ pregatirea viitorilor institutori exclusiv  pentru
gradinita si ciclul primar;

¢ prelungirea formdrii initiale pana
(Mentorat);

¢+ planuri de Invitimant diferentiate pentru evaluarea
gradului de instruire initiald a studentilor.

la Definitivat

Principalele amenintdari erau:

¢+ lipsa unui parteneriat real intre factorii implicati in
activitatea C.U.I. (M.E.C., Universitate, F.P.P.S.E.,
cadre didactice);

¢ salarizare necorespunzitoare a cadrelor didactice
C.UIL;

¢ selectia deficitara a candidatilor la C.U.L;

¢ cadru legislativ incoerent si confuz;

¢ scaderea numarului de locuri de munca si a salariilor
in invatamant;

+ lipsa pregatirii sistematice continue si a unei evaluari
formative.

In concluzie, rezultatele acestei analize-diagnostic
ilustreaza unele reugite si unele probleme ale functionarii si
organizarii sistemului colegiilor universitare afiliate acestei
facultati. Rezolvarea partiald a acestor probleme a fost
posibila si prin infiintarea C.R.A.I. Prezentam in continuare
,,0 imagine concreta” a rolului §i activitdtii acestui centru,
experientd pe care o recomandam a fi repetatda si in alte

centre universitare.

Studiu de caz — Centrul de Resurse si Aplicatii
pentru Invitimant, lasi

Pentru buna derulare a activitatilor specifice in cadrul
Colegiilor ~ Universitare  pentru  Institutori, afiliate
Universitatii ,,Al. 1. Cuza” din lasi, In 2000, s-a proiectat
deschiderea unui Centru de Resurse si Aplicatii pentru
Invatimantul primar, cu finantare de la Banca Mondiala,
Grant 239, aprobat de catre Consiliului National de
Finantare a Invatimantului Superior. Din 2001 acest centru
functioneaza oficial, fiind dotat si amenajat conform
standardelor internationale.

Obiectivele functiondrii acestui centru vizeaza:

1. Asigurarea unei baze materiale si punerea la dispozitia
studentilor din colegiile universitare pentru institutori

a unor echipamente electronice corespunzatoare
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derularii, in conditii optime, a activitatilor specifice
acestei institutii de invatamant superior.

din Invatdmantul universitar si cele din invatimantul
preuniversitar - profesori metodisti din cadrul Scolilor
Normale, educatoare si invatitoare din scolile de
aplicatii si cadrele didactice universitare din cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, a
Facultatii de Litere, a Facultatii de Teologie ortodoxa
si a Institutului de Teologie catolica din cadrul
Universitatii ,,Al. . Cuza” din Iasi.

3. Achizitionarea de aparatura electronica performanta si
elaborarea unor materiale audio-video de suport pentru
derularea activitatii pe parcursul practicii pedagogice.

4. Organizarea si desfasurarea unor cursuri, altele decat
cele derulate in cadrul colegiilor, oferite de catre
institutii guvernamentale si non-guvernamentale in
domeniu, pentru completarea formarii initiale si
continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar.

Dintre activitiatile derulate prin intermediul
centrului se remarci: organizarea atelierelor de lucru in
vederea elaborarii unei programe — cadru care sa cuprinda
continuturi unice pentru diferite arii curriculare, pentru
Colegiile Universitare de Institutori afiliate Universitatii
Al 1. Cuza”, lasi; desfasurarea workshop-ului ,,Exercitii de
proiectare didactica pentru invatimantul primar” si editarea
materialelor  elaborate; initierea §i  monitorizarea
programului de cercetare ,ldentificarea copiilor inalt
abilitati si consiliere pentru proiectarea unui curriculum
diferentiat”; crearea de software si suporturi de curs video,
la diverse discipline scolare, pentru ciclul primar;
organizarea unui forum C.R.A.I

In concluzie, in aceste conditii, studentii din aceste
colegii pot beneficia de o ofertd diversa de materiale -
suport pentru practica pedagogicd si pot utiliza
echipamentele electronice din dotare. De asemenea, aici se
desfagoard multe dintre cursurile si seminariile aplicative.
De asemenea, in cadrul centrului, s-au derulat numeroase
activitdti cu profil educational, organizate de diverse
organizatii guvernamentale si non-guvernamentale din
judet: Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului
Didactic, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,,Al. I. Cuza”, unele scoli generale si primare
din municipiul Iasi, Asociatia de asistenta psihopedagogica
si sociala pentru copiii si tinerii cu abilitati inalte —
RO-Talent, Directia Judeteana de Tineret si Sport. Dintre
cele mai importante activitdti, de remarcat este organizarea
unui simpozion national pentru cadrele didactice din
invatdmantul primar, mai 2003.

5. Ghid metodologic pentru  studentii  colegiilor
universitare pentru institutori — care contine aceasta
analizd diagnosticd referitoare la starea actuala a
colegiilor afiliate universitatii iesene s§i structura si
continuturile unor programe-cadru pentru disciplinele
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principale care se parcurg in colegii — limba si literatura
romand, literatura universald si literatura pentru copii,
matematica si aritmetica si disciplinele din cadrul
modulului psihopedagogic.

Concluzii finale

Reprezentand, pentru Romdnia, in mod cert, o
prioritate  pentru  cresterea  calitatii  invatamantului
preuniversitar — in special pentru nivelurile prescolar si
primar — problematica functionarii colegiilor universitare
pentru institutori meritd sa fie in continuare in atentia
managementului de nivel superior din domeniul educatiei
(ministerul de resort, universitati publice). Experienta
C.RA.L, derulata pe parcursul a aproape trei ani, a
demonstrat, consideram noi, cu suficiente argumente, faptul
cd, beneficiind de sprijinul universitarilor si al partenerilor
din invatamdntul preuniversitar, colegiile universitare
pentru institutori reprezintd, in actuala etapa a reformei
invatamantului, o ,, institutie” care poate furniza o parte din
solutiile dorite §i asteptate.

Cercetiitor Laura DUMBRAVEANU
Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti
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