
 

 

AUTOEVALUARE 

a candidatului Ioniţă Florin, Conferenţiar, Departamentul Management 

în vederea participării la concursul pentru obţinerea gradaţiei de merit 

 

a) Activitățile profesionale/științifice structurate în conformitate cu Anexa 2 

 

 

A1.1.1=12,88+0=12,88 din care 0 în ultimii 5 ani 

A1.1.2=2,04 din care 1,8 în ultimii 5 ani 

A1.1= 14,92 din care 1,8 în ultimii 5 ani 

A1.2.1=1,6 din care 0 în in ultimii 5 ani 

A1.2.2=0 din care 0 în ultimii 5 ani 

A1.2=1,6 din care 0 în ultimii 5 ani 

A1.3=3 din care 3 în ultimii 5 ani  
 

A1=19,52 din care 4,8 în ultimii  5 ani 

 
A2.1.1=0 din care 0 în ultimii 5 ani 

A2.1.2=71 din care 0 în ultimii 5 ani  

A2.1.3=85,32 din care 10,66 în ultimii 5 ani  

A2.1=156,32 din care 10,66 în ultimii 5 ani 

A2.2=0 

A2.3.2.2=25 

A2.3.2.3=3 din care 3 în ultimii 5 ani  

A2.3=28 din care 3 în ultimii 5 ani 

A2.3s=50 

 

A2=234,32 din care 13,66 în ultimii 5 ani 
 

TOTAL A1+A2=253,84 din care 18,46 în ultimii 5 ani 

 

A3.1.1.3=16 

A3.1.1.4s=1x25=25 

A3.1=16+25=41 

A3.3.2 =12 

A3.3.3 =1 

A3.3=13 

A3.4.2=3   

A3.4=3 

A3.6=1 

A3.7.4=4 

A3.7=4                                                       

A3.8.4=4 

A3.8.5.2=2 



A3.8=6 

 

A3=68=68 

 

  TOTAL A1+A2+A3=321,84 
 

A1 ACTIVITATEA DIDACTICĂ ȘI PROFESIONALĂ 

 

A1.1.1.2 Cărți de specialitate (naționale)- k=8 

 

Autori, Titlu, Editura, an apariție, link p Pct. 
IONIŢĂ Florin Competitivitatea Industriei Constructoare de Maşini, Vector de Progres economic, 

Editura LUCMAN, București,2010, ISBN 978-973-723-312-7 

http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/167806;jsessionid=F6ABDA19BE7AA6A8807
1DC813BACDA15 

1 8 

RADU I, VLĂDEANU D, URSĂCESCU M, IONIŢĂ Florin, CIOC M., BURLACU S., Simulări 

Manageriale. Teorie şi Practică, Editura Universitară (CNCSIS), Bucuresti,2005 

ISBN 973-7853-03-2 (Rec.CNCSIS), http://www.librarie.net/carti/90430/Simulari-manageriale-Teorie-

si-practica-Radu-Ioan 

0,16 1,28 

RADU I, Ursăcescu M, IONIŢĂ Florin, Informatică pentru managementul firmei, Editura Tribuna 

Economică, Bucuresti, 2001,ISBN 973-9348-96-3, 

http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U

1V-02251?func=full-set-set&set_number=007704&set_entry=000002&format=999 

0,25 2 

RADU I, Ursăcescu M, IONIŢĂ Florin, Informatică pentru managementul firmei, Editura 

Almi,Bucureşti,1998, ISBN 973-98124-1-4 

http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U

1V-07637?func=full-set-set&set_number=007772&set_entry=000003&format=999 

0,2 1,6 

 

A1.1.1.1=0 

A1.1.1.2=12,88 din care 0 în ultimii 5 ani  

A1.1.1=12,88 din care 0 în ultimii 5 ani 

 

A1.1.2.1=0,36 din care 0,36 în ultimii 5 ani 

A1.1.2.2= 1,68 din care 1,44 în ultimii 5 ani 

 

Autori, Titlu, Editura, an apariție, link p Pct. 
DEAC V, IONIŢĂ Florin, JIROVEANU, D.,LUNGU, A., NEDELCU, M., PÎRVU, F., 

 POPESCU, D., SIMION MELINTE, C., STĂNESCU, A., VRÎNCUȚ, M.,  Management (lb.engleză), 

 Editura ASE (CNCSIS), București,2016, ISBN: 978-606-34-0024-7 

http://www.editura.ase.ro/Librarie/Management/  

0,07 0,42 

CIOC M., DEAC V, DEACONU, A, FRĂSINEANU, C, IONIŢĂ Florin, JIROVEANU, D.,LUNGU, A., 

NEDELCU, M., PÎRVU, F.,  POPESCU, D., RADU C, SIMION MELINTE, C., STĂNESCU, A., 

VRÎNCUȚ, M.,Management, ediţia a doua revizuită şi îmbunătăţită,  Editura ASE (CNCSIS), 

București,2012, ISBN: 978-606-505-573-5 

http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-
01162?func=full-set-set&set_number=007702&set_entry=000112&format=999 

0,07 0,42 

IONIȚĂ Florin ș.a., Applied Social Sciences- Management and Administration, Ed. Cambridge Scholars 

Publishing, 2013, ISBN 1-4438-4425-X, ISBN 978-1-4438-4425-3 
0,03 0,36 

http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/167806;jsessionid=F6ABDA19BE7AA6A88071DC813BACDA15
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/bibliographic_view/167806;jsessionid=F6ABDA19BE7AA6A88071DC813BACDA15
http://www.librarie.net/carti/90430/Simulari-manageriale-Teorie-si-practica-Radu-Ioan
http://www.librarie.net/carti/90430/Simulari-manageriale-Teorie-si-practica-Radu-Ioan
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-02251?func=full-set-set&set_number=007704&set_entry=000002&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-02251?func=full-set-set&set_number=007704&set_entry=000002&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-07637?func=full-set-set&set_number=007772&set_entry=000003&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-07637?func=full-set-set&set_number=007772&set_entry=000003&format=999
http://www.editura.ase.ro/Librarie/Management/
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-01162?func=full-set-set&set_number=007702&set_entry=000112&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-01162?func=full-set-set&set_number=007702&set_entry=000112&format=999


http://www.c-s-p.org/ 

DEAC V, IONIŢĂ Florin, JIROVEANU, D.,LUNGU, A., NEDELCU, M., PÎRVU, F., 

 POPESCU, D., SIMION MELINTE, C., STĂNESCU, A., VRÎNCUȚ, M.,  Management, 

 Editura ASE (CNCSIS), București,2012, ISBN: 978-606-505-573-5 

http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-
01162?func=full-set-set&set_number=007702&set_entry=000112&format=999 

0,1 0,6 

MIHAI C., BORZA M.(coord), IONIȚĂ  Florin ș.a., Dimensiuni ale dezvoltării durabile din 

 România, Editura Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (CNCSIS), 2009, ISBN 978-973-703-

413-7 

http://aleph.bibnat.ro:8991/F/4YCQSN94V4KLKYH83IQLYF3I6XKM5CNUVN4F48KG6KNAXYUP4

G-56075?func=full-set-set&set_number=015697&set_entry=000002&format=999 

Atasat foto. 

0,01 0,06 

PLUMB I, (coord.),  ANDRONICEANU A, BADEA F,  BÂGU C, BĂŞANU G, CORBEANU 

I, DEACONU A, GHEORGHE I, LUBAN F, MANOLESCU A. MOLDOVEANU G, NAŞCU 

I, NICOLESCU O, PRICOP M, RADU V, RADU I,  

RAŢIU-SUCIU C, ŞTEFĂNESCU I, ŞTEFĂNESCU B, VASILESCU I, VERBONCU I, 

DIMITRIU R, PROFIROIU M, STOICA M, URSĂCESCU M, IONIŢĂ Florin, CICEA C, 

PROFIROIU A, Teste grilă pentru examenul de licenţă, Editura Tribuna Economica, Bucuresti, 2003, 

ISBN 973-8257-58-1 

http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1

V-08881?func=full-set-set&set_number=007780&set_entry=000026&format=999 

0,03 0,18 

 

A1.1.2 =2,04 din care 1,8 în ultimii 5 ani 

A1.1= 14,92 din care 1,8 în ultimii 5 ani 

 

A1.2.1 Manuale didactice/monografii:  

RADU I, Ursăcescu M, 

IONIŢĂ Florin 
Informatică pentru managementul 

firmei 

Editura Almi, 

Bucureşti, 

ISBN 973-98124-1-4 

64/320=0,2 

0,2x8=1,6 
1998 

A1.2.1=1,6 

A1.2.2=0 

A1.2= 1,6 din care 0 în ultimii 5 ani 

 

A1.3 Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare programe de formare continua 

si proiecte educationale- Director A1.3= i

i

i np *ä  

Director program postuniversitar “Managementul informatizat al proceselor organizaționale (60 

ore)              1 acțiune, A1.3=3*1=3 

http://www.postuniversitare.ase.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blo

g&id=49&Itemid=124 

 

A1.3=3 din care 3 în ultimii 5 ani      

TOTAL A1      19,52 din care  4,8 în ultimii 5 ani 

 

 

 

 

 

 

http://www.c-s-p.org/
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-01162?func=full-set-set&set_number=007702&set_entry=000112&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-01162?func=full-set-set&set_number=007702&set_entry=000112&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/4YCQSN94V4KLKYH83IQLYF3I6XKM5CNUVN4F48KG6KNAXYUP4G-56075?func=full-set-set&set_number=015697&set_entry=000002&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/4YCQSN94V4KLKYH83IQLYF3I6XKM5CNUVN4F48KG6KNAXYUP4G-56075?func=full-set-set&set_number=015697&set_entry=000002&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-08881?func=full-set-set&set_number=007780&set_entry=000026&format=999
http://aleph.bibnat.ro:8991/F/2HLR42C6EQT221M6SCXHC2X9PUN1QPLYDCCYKYHYJ8ULGE2U1V-08881?func=full-set-set&set_number=007780&set_entry=000026&format=999
http://www.postuniversitare.ase.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=124
http://www.postuniversitare.ase.ro/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=49&Itemid=124


A2 ACTIVITATEA DE CERCETARE 

 

A2.1 ARTICOLE CARE PREZINTĂ CONTRIBUŢII ŞTIINŢIFICE ORIGINALE, IN 

EXTENSO, PUBLICATE DE CANDIDAT CA AUTOR SAU COAUTOR, ÎN REVISTE 

COTATE ISI SAU BDI 

 

A2.1.2=
i

i

i a

p
ä   k=6 

Autori, Titlu, Editura, an apariție, link a Pct. 

IONIŢĂ Florin , GAIDARGI A., „African Journal of Business Management”, (clasificată 

 ISI, FI=0,67;SR=0,081), Vol. 5(4) 18 februarie 2011, ISSN 1993-8233 ©2011 Academic Journals 

http://www.academicjournals.org/ajbm/abstracts/abstracts/abstracts2011/18Feb/Ionita%20and%2

0Gaidargi.htm 

2 3 

IONIŢĂ Florin, BURLACU S., GAIDARGI A., Modern approaches of the management of 

alternative trade systems, „Review of International Comparative Management” (clasificata 

RePec, Index Copernicus, EBSCO, FI=0,008),Special number 1/2009, Editura ASE, 2009, ISSN 

1582-3458 

http://www.rmci.ase.ro/no10vol1S/Vol10_SN_No1_Article75.pdf 

3 2 

IONIŢĂ Florin, IT governance – a global approach at company level, “Electronic Government, 

an International Journal“, vol.6 nr.4 2009, p.406-420(clasificată Scirus (Elsevier), Cabell’s 

Directory, Scopus DOI 10.1504/EG.2009.027786, Inderscience Publishers, Geneve 2009 

ISSN 1740-7494 

http://www.inderscience.com/dev/search/index.php?action=basic 

1 6 

IONIŢĂ Florin, URSĂCESCU M., The shift to it governance – a global approach Analele 

Universitatii din Oradea, seria Stiinte Economice, Tom XVIII vol.IV (indexată RePec, DOAJ, 

EBSCO;FI=0,02)  

ISSN-1582-5450  

http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2009/v4-management-and-marketing/195.pdf 

2 3 

IONIŢĂ Florin, Decizia de a trece la o nouă etapă în informatizarea organizaţiei – o problemă 

tehnologică sau una socio-culturală?(I), ˝Quality-access to success˝ Journal p78-82 (indexata 

SCOPUS, EBSCO, CABELL’S) Year 10, no.7-8/iulie-august 2009, Ed. Romanian Society for 

Quality Assurance 

ISSN 1582-2559 

http://calitatea.srac.ro/arhiva/2009/07_08_2009.pdf 

1 6 

IONIŢĂ Florin, Decizia de a trece la o nouă etapă în informatizarea organizaţiei – o problemă 

tehnologică sau una socio-culturală?(II), ˝Quality-access to success˝ Journal p54-59 (indexata 

SCOPUS, EBSCO, CABELL’S),Year 10, no.9/ septembrie 2009,Ed. Romanian Society for 

Quality Assurance, 

ISSN 1582-2559 

http://calitatea.srac.ro/arhiva/2009/09_2009.pdf 

1 6 

IONIŢĂ Florin, URSĂCESCU M., BURLACU S., Public Service as Poles of Regional 

Competitiveness, “Review of International Comparative Management” (clasificată RePec, Index 

Copernicus, EBSCO FI=0,008) JEL L32, L38,Volume 10 Issue 3, July 2009 

Ed. ASE 

ISSN 1582-3458 

http://www.rmci.ase.ro/ 

3 2 

BĂŞANU, G., IONIŢĂ Florin, SAVIN D., Integrarea datelor, o provocare majoră pentru 

sistemul informaţional, ˝Quality-access to success˝ Journal (indexata SCOPUS, EBSCO, 

CABELL’S), Year 10, no.5/mai 2009, Ed. Romanian Society for Quality Assurance 

ISSN 1582-2559 

http://calitatea.srac.ro/arhiva/2009/05_2009.pdf 

3 2 

http://www.academicjournals.org/ajbm/abstracts/abstracts/abstracts2011/18Feb/Ionita%20and%20Gaidargi.htm
http://www.academicjournals.org/ajbm/abstracts/abstracts/abstracts2011/18Feb/Ionita%20and%20Gaidargi.htm
http://www.rmci.ase.ro/no10vol1S/Vol10_SN_No1_Article75.pdf
http://www.inderscience.com/dev/search/index.php?action=basic
http://steconomice.uoradea.ro/anale/volume/2009/v4-management-and-marketing/195.pdf
http://calitatea.srac.ro/arhiva/2009/07_08_2009.pdf
http://calitatea.srac.ro/arhiva/2009/09_2009.pdf
http://www.rmci.ase.ro/
http://calitatea.srac.ro/arhiva/2009/05_2009.pdf


IONIŢĂ Florin, Deciding the next step of Information System Automation: a Technological or a 

Socio-Cultural Matter?, Supplement of ˝Quality-access to success˝ Journal (indexata SCOPUS, 

EBSCO, CABELL’S), Year 9, no.94/2008, Ed. Romanian Society for Quality Assurance 

ISSN 1582-2559 

http://calitatea.srac.ro/en/arhiva/2009/07_08_2009.pdf 

1 6 

IONIŢĂ Florin, URSĂCESCU M., Romania´s water resources under the circumstances of 

sustainable development, Supplement of ˝Quality-access to success˝ Journal (indexata SCOPUS, 

EBSCO, CABELL’S), Year 9, no.94/2008, Ed. Romanian Society for Quality Assurance 

ISSN 1582-2559 

http://calitatea.srac.ro/en/arhiva/2009/07_08_2009.pdf 

2 3 

BĂŞANU, G., IONIŢĂ Florin, SAVIN D., The influence of conjunctural factors toward the 

reengineering of the organization, Theoretical and applied economics (indexată  RePEc, 

DOAJ, EBSCO, FI=0,06) Anul XV Nr.10(527) Octombrie 2008, JELCodes:D40,L22 

REL Codes:7E,17B 

ISSN 1841-8678 

http://www.ectap.ro/theoretical_and_applied_economics_number_10-2008/r42/ 

3 2 

BĂŞANU, G., IONIŢĂ Florin, SAVIN D., New trends for re-design the IT companies, 

Theoretical and applied economics (indexată  RePEc, DOAJ, EBSCO, FI=0,06) Anul XV 

Nr.7(524) Iulie 2008,  

ISSN 1841-8678 

http://www.ectap.ro/theoretical_and_applied_economics_number_7-2008/r39/ 

3 2 

BĂŞANU, G., IONIŢĂ Florin, SAVIN D., Factori determinanţi ai performanţei soluţiilor de 

Business Intelligence(1), Calitatea-acces la success ((indexata SCOPUS, EBSCO, 

CABELL’S), cod 688, anul 9 nr.7-8, iulie-august 2008 

ISSN 1582-2559 

http://www.euroqual.pub.ro/cas_2008.htm 

3 2 

BĂŞANU, G., IONIŢĂ Florin, SAVIN D., Factori determinanţi ai performanţei soluţiilor de 

Business Intelligence(2), Calitatea-acces la success (indexata SCOPUS, EBSCO, CABELL’S), 

cod 688, anul 9 nr.6, iunie 2008 

ISSN 1582-2559 

http://www.euroqual.pub.ro/cas_2008.htm 

3 2 

BĂŞANU, G., IONIŢĂ Florin, SAVIN D., Reengineered Business Processes through 

Information Technology, Review of International Comparative Management (clasificată RePec, 

Index Copernicus, EBSCO FI=0,008), volum 9, number 2, may 2008 

ISSN 1582-3458 

http://www.rmci.ase.ro/ 

3 2 

RADU I., ŞENDROIU C., IONIŢĂ Florin, The reengineering of managerial processes in 

public administration, Analelele Universităţii din Oradea, Şt. Ec (indexată RePec, DOAJ, 

EBSCO;FI=0,02), Tom XVII 2008 Vol.4 

 ISSN 1582-5450 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/05/27/tom-2008-volum-iv-management-marketing/ 

3 2 

IONIŢĂ Florin, New approaches in the management of the public services of general interest, 

The Annals of the Univ. of Oradea, (indexată RePec, DOAJ, EBSCO;FI=0,02) 

tom XVI 2007 

ISSN 1582-5450 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/05/27/tom-2007-volum-i-management-marketing/ 

1 6 

RADU I., URSĂCESCU M., ŞENDROIU C., IONIŢĂ Florin, CIOC M., BURLACU S., 

L’informatique dans le systeme de management de l’entreprise, Annals of the University 

“Constantin Brâncuşi” of Tg-Jiu, (indexată în EconPapers, EBSCO, Cabell's, DOAJ) No. 

1/2008, Volume 1, Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,  

ISSN: 1842-4856 

www.utgjiu.ro/fse_new/eco-trend%202007%20en.pdf 

6 1 

RADU I., URSĂCESCU M., ŞENDROIU C., IONIŢĂ Florin, CIOC M., BURLACU S., An 

conceptual intelligent model for public manangement, Annals of the University “Constantin 
6 1 

http://calitatea.srac.ro/en/arhiva/2009/07_08_2009.pdf
http://calitatea.srac.ro/en/arhiva/2009/07_08_2009.pdf
http://www.ectap.ro/theoretical_and_applied_economics_number_10-2008/r42/
http://www.ectap.ro/theoretical_and_applied_economics_number_7-2008/r39/
http://www.euroqual.pub.ro/cas_2008.htm
http://www.euroqual.pub.ro/cas_2008.htm
http://www.rmci.ase.ro/
http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/05/27/tom-2008-volum-iv-management-marketing/
http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/05/27/tom-2007-volum-i-management-marketing/
http://www.utgjiu.ro/fse_new/eco-trend%202007%20en.pdf


Brâncuşi” of Tg-Jiu, (indexată în EconPapers, EBSCO, Cabell's, DOAJ) No. 1/2008, Volume 

1,Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu,  

ISSN: 1842-4856 

www.utgjiu.ro/fse_new/eco-trend%202007%20en.pdf 

IONIŢĂ Florin, Competitivitatea industriei constructoare de maşini în România începutului de 

mileniu, Analele Universităţii din Oradea, seria Ştiinţe Economice (indexată RePec, DOAJ, 

EBSCO;FI=0,02), Ediţia jubiliară 2006 (CD), TOM XV 

 ISSN 1582-5450 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/05/28/tom-2006-volumul-i-economie-si-administrarea-

afacerilor/  

1 6 

IONIŢĂ Florin, Competitivitatea văzută prin prisma teoriei mulţimilor vagi, Analele 

Universităţii din Oradea, seria Ştiinţe Economice (indexată RePec, DOAJ, 

EBSCO;FI=0,02),Ediţia jubiliară 2006 (CD), TOM XV 

 ISSN 1582-5450 

http://anale.steconomiceuoradea.ro/2010/05/28/tom-2006-volumul-i-economie-si-administrarea-

afacerilor/ 

1 6 

  

A2.1.2=71,00 din care 0 în ultimii 5 ani 

 

A2.1.3 Articole / studii publicate în volumele conferinţelor indexate ISI Proceedings sau 

internaționale desfășurate în țară sau străinătate (cu ISSN sau ISBN)     A2.1.3=
i

i

i a

p
ä   k=4 

Autori, Titlu, Editura, an apariție, link a Pct. 
IONIŢĂ Florin, SHULESKI Darko, CRISTINA Ana Maria, From Click-and-Mortar to Clicks-

and-Bricks: challenges of Business Transformation Management, Management International 

Conference, Pula, Croatia, June 2016 

http://srvopenconf01.fm-kp.si/author/paper.php  

3 1,33 

IONIŢĂ Florin, SHULESKI Darko, COCHINĂ Ion, Never stop playing: management games as 

valuable training tools, Proceedings of the 9th International Management Conference, 
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2 

Ci22 HARRYPARSHAD, NIRVASHA Best practices for 

implementing multiple concurrent IT frameworks (CMMI, ITIL, 

Six-Sigma, CobiT and PMBOK), MBL Research report (SBL) 

University of South Africa, 20.08.2012 

http://uir.unisa.ac.za/handle/10500/6132 

2 

http://www.ijais.org/archives/volume3/number1/194-0426
http://uir.unisa.ac.za/handle/10500/6132


Ci3 IONIŢĂ Florin, 

URSĂCESCU 

Minodora,BURLACU Sorin 

Public Services as Poles of 

Regional 

Competitiveness in 

Sustainable Development, 

Review of International 

Comparative Management, 

Faculty of Management, 

Academy of Economic 

Studies, Bucharest, 

Romania, 10(3), 2009 

Ci31 BERUMEN, S.A.; LLAMAZARES REDONDO, F.(2011) 

Cooperate to compete: cooperation among firms as a strategy to 

encourage the competitiveness;Papeles del Europa, Vol.22/2011, 

ISSN-e 1989-5917 

http://revistas.ucm.es/index.php/PADE/article/view/22331 

2 

Ci32 BERUMEN,S.A. Una aportación neoschumpeteriana al 

estudio de la cooperación entre empresas:: la complejidad, el caos 

y las rutinas como elementos potenciadoresAdministración & 

Desarrollo, vol.38 nr.52/2010, ISSN-e 0120-3754 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3731245 

2 

Ci33 TREJO NIETO A,B. Territorial competitiveness in a 

globalised economy: regional efficiency of the Mexican service 

sector, Regional Growth and Development in the Creative 

Knowledge Economy, European Regional Science Association 

(ERSA), Jonkoping, Sweden, 19-23 august 2010 

www.sre.wu.ac.at 

2 

Ci1: RADU I, Ursăcescu M, 

IONIŢĂ Florin 

Informatica pentru 

managementul firmei, 

Editura Tribuna Economică 

2001 

Ci11 MOGA, L.M. (2011)Information system solutions for the 

management of Romanian small and medium size enterprises, 

Munich Personal RePec Archive, Munchen University Library 

http://mpra.ub.uni-muenchen.de/37696/ 

 

2 

Ci12 GHERASIM Z., ANDRONIE, M., ANDRONIE I. Military 

decision support using some of facilities of economic enterprise 

resource planning systems Zenovic Mihai Iustin ANDRONIE  The 

International Annual Scientific Session Strategies XXI 2: 29-

34. Bucharest: "Carol I" National Defence University. (2012) 

http://search.proquest.com/openview/8856d2c4aa40f108e2d00fb3bc1a

0d46/1?pq-origsite=gscholar 

2 

Ci13 OBREJA, D. Informatics systems in modern management 

Review of the Air Force Academy The Scientific Informative 

Review, No 2(15)/2009 

http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2

009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires

=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3

D&response-content-

disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_F

ULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66  

2 

Total A3.1.1.3                                          16 

          A3.1.1.4s=25 (https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=9sZu9oIAAAAJ)  

TOTAL A3.1                                                      16+25=41 

 

A3.3 MEMBRU IN COLECTIVELE DE REDACTIE SAU COMITETE STIINTIFICE AL 

REVISTELOR SI MANIFESTARILOR STIINTIFICE, ORGANIZATOR DE MANIFESTARI 

STIINTIFICE / RECENZOR PENTRU REVISTE SI MANIFESTARI STIINTIFICE 

NATIONALE SI INTERNATIONALE INDEXATE ISI     A3.3= i

i

i np *ä  

 

A3.3.2 Membru în colectivul de redacție al unor reviste indexate în BDI  p=2 

 

Revistă Puncte 

International Journal of Business Management www.ccsenet.org 2 

Journal of Management and Sustainability 

www.ccsenet.org 

2 

http://revistas.ucm.es/index.php/PADE/article/view/22331
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3731245
http://www.sre.wu.ac.at/
http://mpra.ub.uni-muenchen.de/37696/
http://search.proquest.com/openview/8856d2c4aa40f108e2d00fb3bc1a0d46/1?pq-origsite=gscholar
http://search.proquest.com/openview/8856d2c4aa40f108e2d00fb3bc1a0d46/1?pq-origsite=gscholar
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_FULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_FULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_FULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_FULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_FULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66
http://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/31031348/Nr_2_2009.pdf?AWSAccessKeyId=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1446639160&Signature=Ck19m29UdS3tmpnA0NZSGVRZf7Q%3D&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3DTHE_CAREER_AS_THE_FULFILLMENT_OF_VOCATIO.pdf#page=66
https://scholar.google.ro/citations?hl=ro&user=9sZu9oIAAAAJ
http://www.ccsenet.org/
http://www.ccsenet.org/


International Business Research 

www.ccsenet.org 

2 

Review of European Studies 

www.ccsenet.org 

2 

African Journal of Business and Management 

www.academicjournals.org 

2 

International Research Journal of Management and Business Studies 

www.interesjournals.org/irjmbswww.interesjournals.org/IRJMBS 

2 

 

A3.3.2=12  

 

A3.3.3 Membru în comitetul științific al unor manifestări nationale si internationale neindexate 

p=1 

 

-Membru în Comitetul Științific al Manifestării Științifice Internaționale “Journee d’Etudes” 

2010 (Atașez foto)                             1 

 

A3.3.3=1 

A3.3=13 

 

A3.4 EXPERIENTA DE MANAGEMENT, ANALIZA SI EVALUARE IN CERCETARE 

SI/SAU INVATAMANT                 A3.4= i

i

i np *ä  

A3.4.2 În calitate de membru   p=1 

-Evaluator proiecte CNCSIS în anii 2010, 2009 și 2008                    n=3      puncte=3 

 

A3.4.2=3   

A3.4=3 

 

 

A3.6 MEMBRU ÎN COMISIA DE SUSŢINERE SAU DE ÎNDRUMARE DOCTORALĂ LA 

UNIVERSITĂŢI MEMBRE UNIVERSITARIA/ACADEMIA ROMÂNĂ 

 

1.Membru în comisia de îndrumare doctorală a drd. Shuleski Darko, Şcoala doctorală de 

management, ASE Bucureşti    0,5 

2. Membru în comisia de îndrumare doctorală a drd. Hasin Yasub, Şcoala doctorală de 

management, ASE Bucureşti    0,5 

 

A3.6=1  

 

A3.7 PREMII                                A3.6 = i

i

i np *ä      

A3.7.4 Premii Naționale                p=2 

1. Titlul “Meritul Publicistic” 2003 acordat de Editura “Tribuna Economică” (Atașez foto)   2 p. 

2.Diploma de Onoare 2003 acordată de ASE București (Atașez foto)                                      2 p.    

 

http://www.ccsenet.org/
http://www.ccsenet.org/
http://www.academicjournals.org/
http://www.interesjournals.org/irjmbs
http://www.interesjournals.org/irjmbs


A3.7.4=4 

A3.7=4                                                       

 

A3.8 MEMBRU IN ACADEMII, ORGANIZATII, ASOCIATII PROFESIONALE DE 

PRESTIGIU, NATIONALE SI INTERNATIONALE, APARTENENŢĂ LA ORGANIZATII 

DIN DOMENIUL EDUCATIEI SI CERCETĂRII    A3.7 = i

i

i np *ä    

A3.8.4 Membru in asociatii profesionale naționale      p=2 

 

1. Asociația Națională a Tehnicienilor, Economiștilor și Cercetătorilor în Serviciile Publice de 

Interes General (ANTEC)                                             2 

2. Asociația Națională a Informaticienilor din Administrația Publică (ANIAP)         2 

 

A3.8.4=4 

 

A3.8.5.2 Membru al unor organizații în domeniul educației și cercetării        p=2 

 

1. Membru în Centrul Internațional de Cercetare în Management Public (CIMP)-ASE     2 

 

A3.8.5.2=2 

A3.8=6 

 

A3=43 

 

A1+A2+A3=321,84 
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b) Activităţile referitoare la implicarea în rezolvarea problemelor comunității academice, structurate în conformitate cu Anexa 3 

 



Categoria Activitatea Punctaj Punctaj Total 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012-2017 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 

la ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ 

de admitere la programele 

de studii 

 

 

1. Coordonare a examenului de admitere la 

programele de studii 

2,5 puncte / sesiune        

2. Participarea la elaborarea subiectelor de 

examen/verificare pentru admitere 

1 punct / sesiune        

3. Participare ca secretar al comisiei de admitere la 

programul de studii 

2 puncte / comisie        

4.Participare ca şef comisie supraveghere la proba 

scrisă  specialitate / competenta lingvistica 

0,5 puncte / comisie      0,5 0,5 

5.Participare ca membru în comisia de 

supraveghere la proba scrisă  specialitate / 

competenta lingvistica 

0,5 puncte / comisie 0,5      0,5 

6. Participarea la procesarea datelor și 

informațiilor din dosarele de înscriere la admitere  

1 punct / sesiune        

7. Participarea la înscrierea candidaților și primirea 

dosarelor de admitere 

0,5 puncte / sesiune        

!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ Ŏǳ ǎǘǳŘŜƴסƛƛ 1. Îndrumarea lucrărilor de finalizare a studiilor 2 puncte  – peste 20 lucrări 

coordonate; 

1,5 puncte – 11-20 lucrări 

coordonate; 

1 punct – 1-10 lucrări coordonate 

1 1 1 1 1,5 1,5 7 

2. Îndrumarea şi participarea la activitatea 

cercurilor ştiinţifice studenţeşti 

1,5 puncte – îndrumarea activității 

cercurilor ştiinţifice studenţeşti; 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 punct / comisie de susținere a 

lucărilor în sesiunea de comunicare 

științifică 

3. Activitate didactică desfășurată cu studenții 

Erasmus incoming 

0,5 puncte / activitate   0,5    0,5 

tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ 

ƭŀ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ 

de finalizare a programelor 

de studii 

 

1. Participare ca evaluator (președinte / membru) / 

secretar științific în comisia de susținere a lucrării 

de finalizare a studiilor. Nu se punctează mai mult 

de o comisie de susținere a comisiei de licență și o 

comisie de susținere a lucrării de disertație pe an. 

1,5 puncte / președinte  

1 punct /membru 

1 1 1 1 1 1 6 



Participarea la 

dezvoltarea 

ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ 

1.Implicarea în viaţa academică şi 

administrativă a departamentului / 

facultății / academiei (planuri 

operaţionale, analize evaluative, 

sarcini curente etc) 

 

1,5 puncte / activitate  

 

 

      

activitățile legate de întocmirea dosarelor de acreditare a 

specializărilor din cadrul facultății; activitățile de 

centralizare a fișelor de disciplină, a temelor de licență; 

elaborarea de metodologii. 

2.Contribuţii la elaborarea şi la 

implementarea politicilor şi a 

strategiilor de dezvoltare a facultăţii şi 

a academiei (proiecte de dezvoltare, 

rapoarte, activităţi în comisii 

specializate etc), pe bază de raport 

pentru fiecare activitate 

2 puncte / activitate        

3.Organizare programe noi de licență, 

programe de masterat, cursuri 

postuniversitare 

5 puncte / curs 5   5   10 

4.Participarea la activităţi profesional-

administrative: 

- târguri educaţionale, promovarea 

acad/fac in diferite medii 

 

1 punct / participare 2 1     3 

5.Dezvoltarea de relaţii de parteneriat 

interinstituţional național 

/internațional 

1 punct / parteneriat național 

2 puncte / parteneriat internațional 

       

acordurile încheiate cu alte unităţi de învăţământ, acordurile 

care au ca obiect activități ştiinţifice, culturale, economice; 

acordurile de cooperare didactică și de cercetare etc. 



 

 

Notă: Fiecare candidat va întocmi un raport detaliat pentru fiecare activitate 

  

6.Participare la organizarea 

conferințelor din cadrul 

departamentelor 

1 punct / conferință / an        

TOTAL GENERAL 9,5 3 2,5 7 2,5 3 27,5 



 

Candidat: C[hwLb LhbLנḎ 

wŀǇƻǊǘ ŘŜǘŀƭƛŀǘ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘẹסƛƭŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǒƛ ŘŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ƞƴ Ŧƻƭƻǎǳƭ ŦŀŎǳƭǘŇסƛƛ Ǔƛ ŀƭ !ŎŀŘŜƳƛŜƛ ŘŜ {ǘǳŘƛƛ 9ŎƻƴƻƳƛŎŜ Řƛƴ .ǳŎǳǊŜǒǘƛ  

-Participarea la organizarea şi la desfăşurarea examenelor de admitere la programele de studii 

În anul 2012 am participat, în calitate de membru al comisiei de supraveghere, la examenul scris pentru admiterea în cadrul ciclului de licenţǎ al Facultǎţii de 

Management. 

În anul 2017 am participat, în calitate de şef comisie de supraveghere, la proba scrisǎ a examenului de admitere la programele de master ale Facultǎţii de 

Management. 

- Organizare programe noi de licență, programe de masterat, cursuri postuniversitare 

În anul 2012 am înfiinţat un program postuniversitar (Managementul informatizat al proceselor organizaționale-90 ore: 40 ore prelegeri + 50 ore lucrări aplicative), 

al cǎrui director sunt, care face încǎ parte din oferta educaţionalǎ a ASE Bucureşti. 

În anul 2016 am propus, în cadrul noului program de master Business Management (în limba englezǎ) o nouǎ disciplinǎ, Sisteme informaţionale şi managementul 

afacerilor.   

- Participarea la activităţi profesional-administrative 

Am participat, din partea ASE Bucureşti, în calitate de Preşedinte Comisie Bacalaureat, la urmǎtoarele sesiuni ale acestui examen:  

¶ Sesiunea iunie-iulie 2012, Centrul de Examen CE1407 Liceul “Hercules” Băile Herculane, jud. Caraș Severin 

¶ Sesiunea august-septembrie 2012, Centrul de Examen CE511 Colegiul Economic Râmnicu Vâlcea 

¶ Sesiunea iunie-iulie 2013, Centrul de Examen CE 1348 Colegiul Tehnic de Marină “Al. I. Cuza” Constanţa, jud. Constanţa 
- Activitate didactică desfășurată cu studenții Erasmus incoming 

În anul universitar 2014-2015, din seria de lb. englezǎ, la disciplina Management of the Information Systems/  an I Facultatea De Management, pe care o susţin, a 

fǎcut parte un student din Franţa.      

          Candidat FLORIN IONIŢǍ            Data 11.10.2017            


